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ACIKLAMALAR
(Bu sayfa raporun son halinde kaldirilmahdir)
Asagidaki hususlar g6z 6ntlinde bulundurularak;

1. Oz degerlendirme raporlarinda igindekiler sayfasi yer almali.

2. Kanitlar metin i¢inde ve standartlara uygun olarak gosterilmeli ve ilgili baslik altinda
toplu halde sunulmali.
Ornek;
1-Ogrenciler
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi
ciktilar: (bilgi, beceri ve davranislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz o6niine alinan gostergeler izlenmeli
ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.
Béliimlerimizde dgrencilerin kabuliinde gdz oniine alman gostergeler her yil OSYM
tarafindan belirlenmekte olup OSYM kilavuzu (Kamit 1.1.1) ile adaylara ilan
edilmektedir. Bu gostergelerin yillara gére gelisimi, dgrencilerin OSYM sinavlarinda
aldig1 taban puanlar, basar1 siralamalar1 vb. veriler bolim WEB sayfalarimizda da ilan
edilen Yiiksekogretim Program Atlasindan (Kanit 1.1.2) takip edilebilir. ...
Kanitlar:
Kanit 1.1.1:
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/Y KS/tkilavuz13082020.pdf
Kanit 1.1.2:https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=101510011

3. Link halinde olmayan kanitlar rapor sonunda ekler halinde sunulmali.

4. Tim programlara iliskin kanitlar ve uygulamalar 6z degerlendirme raporunda ilgili
baslik altinda birlestirilerek biitiin halde yer almali.
5. Ek Belgeler: ODR ile birlikte programla ilgili asagidaki ek belgeler de sunulmalidir:

5.1. Programin tanitimina iliskin kurumca hazirlanmis her tiirlii yayin,
5.2. Program bilgilerini i¢ceren internet adresi.
6. ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmali ve

Manisa Celal Bayar Universitesi Kalite Koordinatdrliigii ne yalnizca elektronik
ortamda gonderilmelidir.
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1.
1.1.

GIRIS
Programa Ait Bilgiler

- lletisim Bilgileri (Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan
sorumlu Kkisilere ait, ad, adres, telefon ve eposta adresi)

- Programin Tiirii (Birinci Ogretim, Ikinci Ogretim)

- Programin Egitim Dili (Tiirkge, ingilizce, %30 Ingilizce, vb.)

- Programin Kisa Tarihgesi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi 2008-2009 6gretim yilinda Endiistriyel
Otomasyon Teknolojisi programi adi altinda egitim-6gretime baslamis ve devaminda
programin adi 2010 yilinda Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programi olarak
degistirilmistir.

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programi, 2011 yilinda kurulan Elektronik ve
Otomasyon Béliimiine baglanmistir. Orgiin 6gretim olarak egitimine devam etmektedir.

Boliimiimiiz; alanlarinda uzmanlagmis yetkin ve deneyimli 6gretim elemanlar1 kadrosuyla
verilen egitimin, elektronik ve otomasyon tabanli iiretim proseslerini igeriginde barindiran
tim isletmelerin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte olmasma biiyilk 6nem
vermektedir. Bu baglamda 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren, Elektronik ve
Otomasyon bdliimiiniin egitim igeriklerine, “Isletmede Mesleki Egitim” uygulamas: entegre
edilmistir. Bu uygulama kapsaminda, 3 akademik yar1 yilin1 okulda tamamlayan ve GANO
su en az 2.00 olan 6grenci, 4. akademik yar1 yilini akredite edilmis firmalarda tam zamanli
calisarak ve uygulama yaparak dgrenimini tamamlamaktadir. “Isletmede Mesleki Egitim”
uygulamasi, Ogrencilere mesleki yasamda ihtiyag duyulan pratik bilgi ve becerileri
kazandirarak 1§ hayatina olan uyum siirecini hizlandirmaktadir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢in 1 Dogent, 1 Dr.
Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi Dr. ve 2 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplamda 6
ogretim eleman1 gorev yapmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, mesleki ve teknik egitim
aktiviteleri yaninda SCI/SCI-E kapsamindaki dergilerde de bilimsel ¢aligmalarini
stirdiirerek, uluslararasi arenaya bilimsel katki saglamaktadir.

2012 yilinda bagslattigimiz Azerbaycan Ulusal Bilimler Akademisi ve Cek Cumhuriyeti
Palacky Universiteleri ile uluslararasi diizeyde, Ege Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi,
Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Mugla Sitk1 Kogma Universitesi ve Sivas Cumhuriyet
Universiteleri ile de ulusal diizeyde isbirliktelerimiz bilimsel ¢alismalarimiz kapsaminda
devam etmektedir.

Teknolojik igerikli calismalarimiz kapsaminda, hem sektor temsilcileri ile “Endiistri ile
Iliskiler ve Danmigma Kurulu (EDK)” cercevesinde ortaklasa toplantilar gergeklestirmekte
hem de mesleki ve teknik egitim seminerlerimiz araciligiyla oncii sirket temsilcileri ile
ogrencilerimizi bulusturarak, sektorel bazdaki arz-talep tabanli giincel dinamikleri
yakalama ¢abasindayiz.

Mesleki ve Teknik dgretilerimiz sadece teoride kalmayip, Elektrik Makineleri, Kontrol ve
Otomasyon, Sayisal Elektronik ve Mikrodenetleyiciler, Endiistriyel Elektronik, Proje



Gelistirme ve Elektronik Arastirma Gelistirme laboratuvarlarindaki uygulama
caligmalariyla desteklenmektedir.

Mezunlarimiz, ¢esitli kamu ve 6zel sektor kurumlarinda is imkanlar1 bulabildigi gibi kendi
sirketlerini kurarak mesleki ¢alismalarini gergeklestirebilirler. Akademik anlamda kendisini
gelistirmek isteyen Ogrencilerimiz, Dikey Gec¢is Sinavi ile Miihendislik Fakiiltelerinin
Elektrik-Elektronik, Kontrol-Otomasyon, Mekatronik ve Makine bdliimlerinin lisans
tamamlama programlarina devam edebilirler.

Programin Misyonu

Kendini siirekli gelistirebilen; teknik, bilimsel ve sosyal olarak yetkin; etik degerlere bagli;
takim caligmasi ve iletisimi giiclii; iilke ve diinya teknolojisine katma deger saglayabilecek
yenilik¢i ve girisimci teknikerler yetistirmektir.

Programin Vizyonu

Bulundugu ortamda kendi alaninda rekabet edebilen; inisiyatif alabilen; degisimlere ¢cabuk
uyum saglayabilen; kamu ve 6zel sektorde aranan; liretken, teknolojiye yon veren, lider ve
aragtirmacit Kontrol ve Otomasyon teknikerleri yetigtiren bir boliim olmaktir.

Komisyon iiyeleri
Dog. Dr. Levent PARALI (Baskan)
Telefon: +90 (236) 313 55 02 Dahili: (159)

E-posta: levent.parali@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Dr. Sibel UYSAL SATILMIS (Uye)
Telefon: +90 (236) 313 55 02 Dahili: (131)
E-posta: sibel.uysal@cbu.edu.tr

Ogr. Gér. Olcay AYDIN (Uye)
Telefon: +90 (236) 313 55 02 Dahili: (152)
E-posta: olcay.aydin@cbu.edu.tr

Kanitlar:

https://turqutlumyo.mchu.edu.tr/elektronik-akademikpersonel.5655.tr.html

2.
2.1.

OGRENCILER

Ogrenci Kabulleri
(Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmay:1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,

beceri ve davraniglarl)) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
2
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Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.)

- Ogrenci kabul siireci agiklanmalidir.
- Asagidaki tablo yorumlanmalidir. (Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.)

Manisa Celal Bayar Universitesi, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu, Elektronik ve Otomasyon
Boliimii, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programma dgrenci kaydi, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan TYT (Temel Yeterlilik Testi) merkezi
sinav sonuglarma gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarina gore
boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM
ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve
Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil
belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.
(Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler
kay1t hakkini kaybetmektedirler.)

Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri
ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahiptir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmekte ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmektedir.

Programda mevcut olan derslerin tiimiinii bagariyla tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az 2.0
agirlikli not ortalamasi elde eden 6grencilere, KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJISI
alaninda 6n lisans diplomas verilir. Iki y1l siiren egitimi tamamlayarak mezun olan grenciler
Elektronik Teknolojisi Teknikeri unvanin alirlar.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan ¥?p tlra.n En Kiigiik | En Bilyik

Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2018-2019 | TYT 21 21 231,62446 275,96681
2019-2020 | TYT 31 31 227,76435 259,69225
2020-2021 | TYT 41 41 223,43517 256,02337
2021-2022 | TYT 50 49 187,92285 247,35699
2022-2023 | TYT 52 52 251,50944 287,82435

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

(Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanmilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.)

- Siireg agiklanmalidir.
- Yatay gegis 6grenci bilgileri (Iginde bulunulan y1l dahil, son bes y1l igin veriniz.)
- Asagidaki tablo yorumlanmalidir.



Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programina yatay ge¢is hakki kazanan 6grencilerin intibak
islemleri bolim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Bolim kurulu
karar1 ile yiiksekokul miidiirliik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay ge¢is ders muafiyet
uygulamalarin1 gerceklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan Ogretim elemanlar1 su
sekildedir:

Program Yatay Gecis Komisyonu:

Dog. Dr. Levent PARALI (Baskan)
Qgr. Gor. Dr. Sibel UYSAL SATILMIS (Uye)
Ogr. Gor. Olcay AYDIN (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalari ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yonetmeliginin esaslarina ve Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet Islemleri
Y Onergesi esaslarina gore uygulanmaktadir. Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki
basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim dgrenci
islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gegis
Ogrencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha once basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzal1)
ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Boliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlart tarafindan degerlendirilerek Bo6lim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmas1 beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Boliim Yonetim Kurulu kararmnin dgrenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Boliim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyon
tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklart eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir. Elektronik Teknoloji
Program1 Ogrencilerinin yiiksekokul igerisinde farkli boliimlerde ¢ift anadal ve yan dal
yapabilmesi amaciyla ilgili bolimler tarafindan yan dal ve c¢ift anadal miifredatlar
olusturulmustur.

Ayni zamanda diger programlardan da Elektronik Teknoloji Programina yan dal veya gift
anadal yapmak isteyen Ogrenciler i¢in dort yariyillik 6gretim plani olusturularak boliim web
sayfasinda ilan edilmektedir. Ayrica yan dal ve ¢ift anadala iligskin olarak birinci yariyilda
program Ogrencilerine bilgilendirme yapilmaktadir. Boliimde yan dal ve ¢ift anadal
uygulamalar1 "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y&netmelik" dogrultusunda olusturulan " Celal Bayar Universitesi Yatay Gegis
Y Onergesine gore uygulanmaktadir.



Tlgili yonerge:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas®C4%B1%?2
Oyatay%200e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis

YIL Yapan
Ogrenci
Sayisi

2018 9

2019 -

2020 -

2021 1

2022 -

Kanitlar:

Kanit 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Yonetmelik Linki

Kanit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiveti ve Intibak Islemleri Yonergesi Linki

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum Ici ve Kurumlararasi
Yatay Gecgis Yonergesi Linki

2.3.  Ogrenci Degisimi
(Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.)

Ogrenci degisimi kapsaminda programimmizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi
gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska
bir yiiksekdgretim kurumunda yurt ici (FARABI), yurt dist (ERASMUS) ve MEVLANA
degisim programi 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda
anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara ERASMUS ve Dis Iliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir.

ERASMUS Degisim programi: Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok
yonlil is birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ortak projeler {iretip hayata gegirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. ERASMUS 06grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir
akademik y1l i¢erisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki
anlagmal1 bir yliksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif
ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. ERASMUS degisim programina bagvurabilmesi i¢in
ogrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde Orgiin egitim kademelerinin herhangi
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birinde (birinci, ikinci veya tigiincii kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanh
ogrenci olmasi gerekmektedir.

Program Ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmast
gerekmektedir. Basvuru dénemlerinde Ogrencilerimiz basvurularini Universitemizin web
sayfasinda (https://erasmus.mcbu.edu.tr/genel-bilgi/erasmus-programi-nedir.9947.tr.html)
yayinlanan link araciligi ile yapmaktadirlar.

Erasmus+ Erasmus faaliyetlerinin hedef kitlesi en genel anlamiyla, yiiksekogretime taraf olan
kurum ve kuruluslar ile bu kurumlarin ¢alisanlar1 ile 6grencileri kapsamaktadir. Bagvurular
sadece kurum ve kuruluslar tarafindan, proje c¢esidine gore Ulusal Ajansa ya da AB
Komisyonunun ilgili birimi olan Egitsel, Gorsel ve Kiiltiirel Yiiriitme Ajansina
yapilabilmektedir.

FARABI Degisim Programi: "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, {iniversite ve yiiksek
teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-
Ogretim yapan yliksekogretim kurumlari arasinda Ogrenci ve Ogretim tiyesi degisim
programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim liyelerinin bir veya iki yartyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir.

MEVLANA Degisim Programi: Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren
yiiksekdgretim kurumlart ile yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim kurumlari arasinda
ogrenci ve dgretim elemani degisimi gerceklestirmeyi amaclayan bir programdir. 23 Agustos
2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yiirtrliige giren
program, diinyanin biitiin bolgelerindeki liniversitelerle is birligi d6ngérmektedir. (Ancak 2013-
2014 akademik yilinda yapilacak degisimlerde Erasmus programina dahil iilkeler kapsam dis1
birakilmaistir.)

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler, 6grenim yasamlarinda bir kez burslu olmak
iizere, en az 1, en fazla 2 yariyil boyunca 6grenim gormek iizere programdan faydalanabilirler.
Ogretim elemanlart ise, her akademik senede bir kez olmak iizere, en az 1 hafta en fazla 3 ay
stireyle ders vermek iizere programa katilabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden
de oOgrenci ve Ogretim elemanlar1 Tirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarmma program
kapsaminda gelerek egitim-6gretim faaliyetlerine katilabilirler.

Ogrenciler, Tiirkiye de kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumunun Mevlana Degisim Programi
kurum koordinasyon ofisine https://mevlana.yok.gov.tr/ internet adresinden ulasabilecegi
gerekli formlari eksiksiz bir sekilde doldurarak bagvurusunu gerceklestirebilir.

Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalayan yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan
tiim 0gretim elemanlar1 da ayn1 sekilde ilgili Mevlana Degisim Programi kurum koordinasyon
ofisine bagvurularini yapabilirler.



Elektronik ve Otomasyon Boliimii Erasmus Aktiviteleri:

1- Kontrol ve Otomasyon programi ile Cek Cumhuriyeti Palacky University arasinda Erasmus
Anlagmamiz bulunmaktadir.

Bu anlasma kapsaminda, Haziran 2021 doneminde Vojtéch Skoumal adindaki yiiksek lisans
ogrencisi, Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde 3 ay siire ile staj aktivitesi gerceklestirilmistir.

Kanit:

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/hbr-erasmus-staj-aktivitesi.46609.tr.html

2- Kontrol ve Otomasyon Boliimii 6grencisi Berhan Akgiil, Haziran 2022 doneminde, Erasmus
Intership Programs kapsaminda 15 haftalik IME staj aktivitesini gergeklestirilmistir.

Kanit:

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/db images/file/Elektronik%20ve%200tomasyon%20B%C3
%B61%C3%BCm%C3%BC Digital Tan%C4%B1t%C4%B1m Brosuru 18102022.pdf

Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

ERASMUS: https://erasmus.mchu.edu.tr/
FARABI: https://farabi.mcbu.edu.tr/
MEVLANA: https://mevlana.mcbu.edu.tr/

Kamt 2.3.2. Ogrenci istatistikleri (Tablo halinde verilmeli)

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilart (Tarih, yer, toplantiy1 diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

2.4.  Damsmanlik ve izleme
(Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.)

Ogrencilerin ders secimi, kariyer planlamasi, staj ve mezuniyet konularinda yénlendirme
yapmak amaciyla verilir. Bu sureglerin detaylar universitelerin web sitelerinde yer
almaktadir

- Siire¢ agiklanmalidir.

- Opgrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan akademik danigmanlik hizmetlerini Ozetleyiniz.
Ogretim Elemanlarinin akademik damigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak ag¢iklayiniz).

- Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmalidir. Kurumda birinci sinif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programinin
diizenlendigi belgelenmelidir. Bunun yani sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-
sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri,
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https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/hbr-erasmus-staj-aktivitesi.46609.tr.html
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/Elektronik%20ve%20Otomasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Digital_Tan%C4%B1t%C4%B1m_Brosuru_18102022.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/Elektronik%20ve%20Otomasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Digital_Tan%C4%B1t%C4%B1m_Brosuru_18102022.pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/
https://farabi.mcbu.edu.tr/
https://mevlana.mcbu.edu.tr/

kariyer glinleri gibi siire¢ ve etkinliklerin oldugu ve 6grencilerin bu etkinliklerden
yararlanma durumu belgeleri ile agiklanmalidir.

- Opgrencilerin  sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebildikleri
gosterilmelidir. Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci
topluluklarinda yer alan program 6grencilerinin listesi, birimdeki etkinlik duyurulari ve
ornekleri sunulmalidir.

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi 6grencileri iiniversiteye kaydolduklari zaman
diliminden baglamak tizere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir.
Akademik damigsman Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda ogrencilere yardimci
olmaktadir. Programa kaydolduktan sonra, 6gretim yilinin basladig1 hafta itibariyle 6grencilere
iiniversite, fakiilte ve en 6zelde kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan
faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Boliim bazinda alaninda uzman
kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri
diizenlenmektedir. Ulke ¢apinda sektorii daha yakindan taniyabilecekleri ulusal ve uluslararasi
etkinliklere 6grencilerin katilim1 saglanmaktadir.

Ogrencilerin ders se¢imi, kariyer planlamasi, staj ve mezuniyet konularinda yonlendirme
yapmak amaciyla verilir. Bu siireclerin detaylari iiniversitelerin web sitelerinde yer almaktadir

Kanitlar

Kanit 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yonergesi Linki

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danigmanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Ynergede belirtilmistir)

Kamt 2.4.3. Danmismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)

Boliim-Simifi Danisman
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1A Ogr. Gor. Dr. Sibel UYSAL SATILMIS
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1B Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TASTAN
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2A Ogr. Gor.Olcay AYDIN
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2B Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TASTAN

Kamit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Y 6nergede belirtilmistir)

2022-2023 EGIiTiM OGRETIM YILI DANISMANLIK GUN VE SAATLERI

Bo6liim-Sinifi Danisman Giin Saat
Pl(lgntrol ve Otomasyon Teknolojisi |Ogr. Gor. Dr. Sibel UYSAL SATILMIS | Pazartesi 1157(())(())-
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi |Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TASTAN Sali 13.30-
1B 15.30
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi |Ogr. Gér.Olcay AYDIN Persembe 15.00-
2A 17.00
Pz(é)ntrol ve Otomasyon Teknolojisi |Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TASTAN Sali 11%%%-



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Kanit 2.4.5. Danigsmanlik Raporlari

Danismanlar, sorumlu olduklar1 6grenciler ile siirekli iletisim halinde olup sorunlarin ¢6ziimiine
yardime1 olmaktadir. Ozellikle ders kaydi, ders segme ve isletmede mesleki egitim aktiviteleri
hakkinda gerektiginde yiiz yiize bire bir danigmanlik destegi saglanmaktadir.

https://turqutlumyo.mchbu.edu.tr/db images/site 219/file/20181009---elektronik-oryantasyon-
ve-danismanlik.pdf

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)



https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_219/file/20181009---elektronik-oryantasyon-ve-danismanlik.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_219/file/20181009---elektronik-oryantasyon-ve-danismanlik.pdf
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Kamit 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismlar1 (Mevcut ise)
Kamit 2.4.8. Yetenek Kapis1 Raporu

Kanit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

Program Ogrencileri asagidaki link {izerinden kariyer kapisi raporlarina ulagabilmektedir.

https://kariyerkapisi.chiko.gov.tr/ulusalstajprogrami

Kamit 2.4.10. Ogrenci Topluluklar1 Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya
paylasimlari

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/fotograf-galeri/galeri---anasayfasi.10137.tr.html

2.5. Basari Degerlendirmesi

(Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.)

- Siire¢ agiklanmalidir.

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Smav Ydonetmeliginin diploma ile ilgili esaslara ve Celal Bayar Universitesi
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nergeye
gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Boliim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin se¢imi Universite Bilgi Sistemi (UBS) iizerinden yapilir. UBS iizerinden
mezun onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi
ve onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart UBS iizerinde tanimlanir,
tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript
ve diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitiinlin Y6netim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi icin Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina gonderilir. Birimlerinden UBS iizerinde alinan “ilisik kesme”
belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge lizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir
belge dgrenciye verilir. Ikinci niisha ilgili birimce dénem itibariyla arsivlenir ve imha
edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi
kullanilir. ilisik kesme belgesi ile bagvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.

Kanitlar:

Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki

Kamit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yo6nergesi Linki
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https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/fotograf-galeri/galeri---anasayfasi.10137.tr.html
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kanit 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki

Kanit 2.5.3. isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler icin olusturulmus degerlendirme
formlar

2.6. Mezuniyet Kosullar:
(Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.)

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Smav Yonetmeliginin diploma ile ilgili esaslara ve Celal Bayar Universitesi
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nergeye
gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin ylikimliliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin secimi Universite Bilgi Sistemi (UBS) iizerinden yapilir. UBS iizerinden mezun
onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay
verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart UBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararma istinaden transkript ve diploma foyleri
diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi igin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina gonderilir. Birimlerinden UBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki
niisha olarak diizenlenir. Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye
verilir. Ikinci niisha ilgili birimce dénem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde
ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi
ile bagvuran mezuna diplomas1 vb. belgeleri verilir.

Kanitlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/%C4%B0%C5%9F%20Yeri%20E%C4%9Fitim%20Sorumlusu%20%C3%96%C4%9Frenci%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/%C4%B0%C5%9F%20Yeri%20E%C4%9Fitim%20Sorumlusu%20%C3%96%C4%9Frenci%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclari

(Program Egitim Amaglari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir. Degerlendirilecek her
program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.)

Programimizin egitim amaglari, 6grencilere mesleki bilgi, beceri ve tecriibe kazandirmak, is
diinyasina ve topluma uyumlu, 6zgiivenli, sorumluluk sahibi, girisimci ve yenilik¢i bireyler
yetistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda, 6grencilere asagidaki hedefler dogrultusunda egitim
verilmektedir:

1. Mesleki Bilgi ve Beceri: Ogrencilere meslekleri ile ilgili teorik ve pratik bilgileri vermek ve
bu bilgileri uygulama becerisi kazandirmak.

2. Is Diinyasi ile iliskiler: Ogrencilerin is diinyasi ile baglanti kurmalarini saglamak ve is
hayatina hazirlamak.

3. Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Ogrencilerin yenilik¢i ve girisimci olmalarini tesvik etmek ve
bu yonde egitimler vermek.

4. Toplumsal Sorumluluk: Ogrencilerin toplumsal sorumluluklarinin farkinda olmalarmi ve
topluma katki saglamalarini tesvik etmek.

5. Kisisel Gelisim: Ogrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek, dzgiivenlerini arttirmak ve
liderlik 6zellikleri kazandirmak.

Bu amaglar dogrultusunda, genel olarak programimiz &grencilerine modern ve ¢agdas bir
egitim sunmaktadir. Ogrencilerin belirli bir sektordeki teknik bilgi, iletisim becerileri, liderlik
becerileri ve isletme bilgisi gibi belirli alanlarda yetkin hale gelmeleri amag¢lanmaktadir. Bu
hedefler, 6grencilerin belirli beceri ve yetkinlikleri ne kadar basarili bir sekilde kazandiklarini
degerlendirmek i¢in Ogrencilerin sinav, proje veya Odevlerindeki basarilari, stajlarinda
gosterdikleri performanslar, mezuniyet sonrast ¢aligma hayatindaki performanslar1 ve
uygulanan anketler analizler yapilarak dlgiilebilir hale getirilmistir.

Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Program egitim amaclar:i web sayfasi linki

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik
(Kurumun, MYO’nun ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.)
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http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=381&lang=1

Tablo 3.2. Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi Ozgérevler ve Egitim Amagclari

Karsilagtirilmasi

Ozgorev

Egitim Amaci

Yenilik¢i, yaratict ve elestirel diisiinen,
girisimcli, Ozgir ve Ozgirlikel, etik
degerleri 6nemseyen, yereli 0ziimsemis,
evrensele acik, cevreye ve insana saygili
bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve
topluma hizmet alanlarindaki {iretimini

toplum yararina sunmak.

Ogrencilere mesleki bilgi, beceri ve tecriibe
kazandirmak, is diinyasina ve topluma uyumlu,
Ozgiivenli, sorumluluk sahibi, girisimci ve

yenilik¢i bireyler yetistirmek.

Tilim paydaslarimiz ile is birligi igerisinde

¢agimizin gerektirdigi yontemleri
uygulayarak iilkemizin teknik elaman
thtiyacinin nitelikli, cevresine duyarl
kendisini  siirekli  yenilemeyi bilen
O0grenmeyi 0grenmis, tekniker ve meslek
elamani unvanina sahip insan giiciini
karsilayarak

toplumumuza  degisen

bilimsel ve teknolojik yeniliklere uyum

saglayabilen ve uygulayabilen,
arastirmact  yenilik¢i, sorumluluk ve
insiyatif ~ sahibi,  girisimci,  takim

caligmasina yatkin, sosyal ve Kkiiltiirel
alanda basarili, lider ruhlu birer tekniker

ve meslek elamani yetistirmek.

Ogrencilere mesleki bilgi, beceri ve tecriibe
kazandirmak, is diinyasina ve topluma uyumlu,
Ozgivenli, sorumluluk sahibi, girisimci ve

yenilikei bireyler yetistirmek.

Kendini siirekli gelistirebilen; teknik,
bilimsel ve sosyal olarak yetkin; etik
degerlere bagli; takim  caligmasi
iilke

katma

veE

iletisimi  giiclii; ve diinya

teknolojisine deger

saglayabilecek yenilik¢i  ve  girisimei

teknikerler yetistirmek.

Ogrencilere mesleki bilgi, beceri ve tecriibe
kazandirmak, is diinyasina ve topluma uyumlu,
Ozglivenli, sorumluluk sahibi, girisimci ve

yenilikei bireyler yetistirmek.
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Kanitlar:

Kanit 3.2.1. Kurumun 6zgo6revleri web sayfasi linki
Kanit 3.2.2. MYO’nun 6zgorevleri web sayfasi linki
Kanit 3.2.3. Programin 6zgorevleri web sayfasi linki

3.3.

Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi

(Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.)

- Programlarin i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmali
- Siireg agiklanmali
- Bu konu hakkinda giindem maddeleri olan toplantilar yapilmali

Programin egitim amaglarini belirleme yontemleri i¢in;

1.

Program Tanitimi: Programimiz, egitim programlarini tanitan web sayfalarina sahiptir. Bu
web sayfalarinda, egitim programlarinin hedefleri, 6grenme c¢iktilari, miifredat1 ve diger
onemli bilgiler yer almaktadir.

Mezun izleme: Programimiz, mezunlarimin kariyerlerini ve basarilarini takip etmek igin bir
mezun izleme sistemi kullanmaktadir. Bu sistem, mezunlarin ise yerlesme oranlari,
aldiklar ticretler, kariyer basarilar1 ve diger 6énemli istatistikleri izleyerek yiiksekokulun
egitim programlarint degerlendirmelerine yardime1 olmaktadir.

Ogrenci Geri Bildirimi: Ogrenciler, her dénem sonunda dersleri ve dgretmenleri hakkinda
geri bildirimde bulunurlar. Bu geri bildirimler, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu'nun egitim
programlarin1  degerlendirmelerine yardimci olmakta ve gerekli diizenlemelerin
yapilmasini saglamaktadir.

Ogretim Eleman Degerlendirmesi: Ogretim elemanlari, dgrenciler tarafindan her donem
sonunda degerlendirilirler. Bu degerlendirmeler, 06gretim elemanlarinin  egitim
programlarindaki rolii ve performansi hakkinda fikir sahibi olmalarina yardimci olur.

Sanayi Isbirligi: Turgutlu Meslek Yiiksekokulu ve programimiz, sanayi isbirligi yaparak
ogrencilerin is diinyasi ile olan baginm giiclendirir. Bu igbirlikleri sayesinde, 6grencilerin is
diinyasindaki gereksinimleri ve ihtiyaglar1 hakkinda fikir sahibi olunur ve egitim
programlari bu dogrultuda giincellenir.

Programimizin bu yontemleri, egitim programlarinin kalitesini siirekli olarak artirmaya ve
ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak tasarlanmistir.

Ayrica, Teknolojik icerikli ¢alismalarimiz kapsaminda, hem sektor temsilcileri ile “Endiistri
ile iliskiler ve Damisma Kurulu (EDK)” ¢ergevesinde ortaklasa toplantilar gerceklestirmekte
hem de mesleki ve teknik egitim seminerlerimiz araciligiyla oncii sirket temsilcileri ile
ogrencilerimizi bulusturarak, sektorel bazdaki arz-talep tabanli giincel dinamikleri yakalama
cabasindayi1z.
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https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz
extension://bfdogplmndidlpjfhoijckpakkdjkkil/pdf/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fturgutlumyo.mcbu.edu.tr%2Fdb_images%2Ffile%2Fvizyon-misyon-ve-hedeflerimiz-18557TR.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/elektronik-ve-otomasyon-tanitim.56792.tr.html

Elektronik ve Otomasyon Boliimii web sayfasi igeriginde bulanan “Elektronik ve Otomasyon
Bolimi Kalite Calismalar” adli agilan menii sekmelerinde ilgili kanitlar detayli olarak
sunulmustur.

Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endiistri Danigsma Kurulu veya danigsma kurulu toplantisi raporlar1 (Katilim listesi,
rapor, fotograf)

Turgutlu Meslek Yiiksekokulunda Endiistri Danisma Kurulu Toplantisi:

14 Haziran 2022 tarihinde saat 10.30°da Turgutlu Meslek Yiiksekokulu toplanti salonunda
Turgutlu ilgesindeki sektor temsilcileri, Bolim Baskanlarinin katilimiyla Endiistri Danisma
Kurulu Toplantis1 gerceklestirildi. Toplantida, sektorlerdeki ihtiyaglar, sorunlar ve ¢oziim
oOnerileri, yapilabilecek proje ve is birligi ¢calismalari, isttihdam durumlar1 ve temininde gii¢liik
cekilen meslekler, egitim miifredatlarina iligkin talepler, yeni boliim onerileri ve okulumuzdan
beklentiler, isletmede mesleki egitim konusunda degerlendirmeler yapilarak fikir aligverisinde
bulunuldu.

Toplantiya, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Ersin ASLAN, Turgutlu Meslek
Yiiksekokulu Miidiir Yardimcilart Ogr. Gor. Altay ERBULAK ve Ogr. Gor. Giirkan SOY,
Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Baskani Prof. Dr. Aysel YAZICI, Elektrik ve Enerji
Boliim Baskani1 Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin GOKOZAN, El Sanatlar1 Béliim Bagskan1 Ogr. Gor.
Yasemin BULUT, Insaat Teknolojisi Boliimii Ogretim Eleman1 Ogr. Gér. Murat Aydin SEN,
Turgutlu Ilge Milli Egitim Miidiirii Mehmet OLMEZ, Turgutlu Ticaret Borsas1 Yénetim Kurulu
Baskam Selguk TEMEL, Turgutlu Halk Egitim Merkezi Miidiirii Hiiseyin SAHIN, Bagyurdu
OSB Mesleki Egitim Teknik Yénetmeni Fatih GUCLU, Comert AYBEY HYBRID Yazilim
A.S., Turgutlu Kiiciik Sanayi Sitesi Baskan1 Hasan YAMAN, LMC Makine Miihendislik ve
Arge Miidiirii Mustafa ACANGUL ve Turgutlu Elektrik ve Elektronikgiler Odas1 Baskani1 Sabri
TOKER katild1.
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https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/turgutlu-meslek-yuksekokulunda-endustri-danisma-k.57047.tr.html
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/turgutlu-meslek-yuksekokulunda-endustri-danisma-k.57047.tr.html

Kamt 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)
1. Aralik 2022-2023 Kalite El¢ileri Toplantis

Toplanti Gindemi

1. Yapilan ISO Kalite Standartlari hakkinda sunumun degerlendiriimesi,

2. Ders kayitlanmalari ve ilgili programlardaki derslere ait AKTS, icerikler ve uygulamalar,
3. Ocak 2023 déneminde yapilacak Final ve Butunleme sinavlari,
4

Dilek ve temenniler.

Mizakere Edilen Hususlar ve Kararlar

1. 27 Aralik 2022 tarihinde, Elektronik ve Otomasyon Boliimii Kalite Elgilerinden Ersin
Ulutas, Sudenaz Felek ve Berat Demir adli 6grenciler, ISO Kalite standartlarindan ISO-9001
(Kalite Yonetim Sistemi), ISO-14001 (Cevre Yonetim Sistemi) ve ISO-45001(Is Saghg ve
Giivenligi Yonetim Sistemi) hakkinda, Elektronik ve Otomasyon Boliimii ile Elektrik ve Enerji
Boliim 6grencilerine bir tanitim sunumu gerceklestirdi.

Boliim o6gretim elemanlarinin da katildigr sunum aktivitesinde, ISO standartlar1 hakkinda
aciklayict bilgilere yer verilirken, 6zellikle Standart Sertifikasyon islemleri icin yapilmasi
gereken girigimlerin neler olabilecegi hakkinda da agiklamalar yapildi.

ISO Standartlaryla ilgili sertifikasyon islemlerinin, sadece firmalarin kendi {irlinlerini yurt ici
ve yurt dis1 lilkelerde satabilmek adina gergeklestirildigi degil, ayn1 zamanda giiniimiizde
iiniversitelerde verilen egitimin kalitesini de belgeleyebilmek i¢in gergeklestirildigi belirtildi.
Bu baglamda, Turgutlu Meslek Yiiksekokulunun, yapilan kalite ¢caligmalar1 sonucunda, ISO-
9001, ISO-14001 ve 1SO-45001 adli asagidaki sertifikalara sahip oldugu dile getirildi.

CERTIFICATION

SERTIFIiKA

v
e T TN ———
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Ayrica okulumuzun internet sitesinde yer alan EYS (Entegre Yonetim Sistemi) menusunden
Kalite El Kitab1, Talimat ve Prosediirler ile ilgili ¢aligmalara ulasilabilecegi hakkinda verilen

ek bilgilendirmelerden sonra sunum aktivitesi, soru cevap etkinligi ile sona erdi.
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2. Ders kayitlanmalari ve ilgili programlardaki derslere ait AKTS, icerikler ve uygulamalar
hakkinda bilgilerin verilmesi hakkindaki bilgilendirme toplantisinin, Ocak 2023 déneminde
Final ve Biitiinleme siavlari oldugundan dolay1, Teams iizerinden kalite elgileri ile 2023 Ocak
aymda yapilmasi planlanmugtir.

3. Ocak 2023 doneminde yapilacak Final ve Biitiinleme sinavlarina ait yaymlanmis sinav
kurallar1 ile ilgili bilgilendirmeler yapilmis olup, bir sonraki kalite elgileri toplantisinda
degerlendirmelere yer verilecektir.

4. Giindem dis1 olarak 26 Aralik 2022 tarihinde gerceklestirilen Volt Elektrik semineri

hakkinda detayli bilgilendirmelere 6nlimiizdeki kalite elgileri toplantisinda yer verilecektir.
Elektrik ve Enerji Boliimii Kalite Elgileri: Yiiksel TUNAY

Mehmet Yusuf ALTUNER

Dogan ALPARSLAN
Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elgileri: Ersin ULUTAS

Sudenaz FELEK

Berat DEMIR
22



Elektrik ve Enerji Boliimii: Ogr. Gor. Ali SARI

Elektronik ve Otomasyon Béliimii: Ogr. Gér. Olcay AYDIN

Elektrik ve Enerji Boliimii: Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin GOKOZAN

Elektronik ve Otomasyon Boliimii: Do¢. Dr. Levent PARALI

2. Haziran 2021-2022 Kalite Elgileri Toplantisi

Toplanti1 Giindemi
1. ISO 9001 Entegre Yonetim Sistemi hakkinda 16 Mayis 2022 Pazartesi Saat 14.00 ile

15.00 arasinda, Elektrik ve Enerji boliimii ile Elektronik ve Otomasyon bdliimii
ogrencilerinin katildigi, sunumunu Rektorliikk Kalite Koordinatorliigii TSE Yonetim
sistemi sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Faruk DURMAZ’1n yaptig1 webinar etkinliginin
degerlendirilmesi,

2. 2022 Haziran aymnda yil i¢inde yapilmis calismalarin degerlendirme toplantisinin
yapilmast ile ilgili goriigme,

3. Dilek ve temenniler.

Miizakere Edilen Hususlar ve Kararlar

1. ISO 9001 Entegre Yonetim Sistemi hakkinda 16 Mayis 2022 Pazartesi Saat 14.00 ile
15.00 arasinda, Elektrik ve Enerji bolimi ile Elektronik ve Otomasyon bdliimii
ogrencilerinin katildigi, sunumunu Rektorliik Kalite Koordinatorliigli TSE Yo6netim
sistemi sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Faruk DURMAZ’in yaptigi webinar etkinligi
diizenlenmistir. Bu etkinlikte kalite nedir, sartlar1 kimler belirler, sistemin
dokiimantasyonu nasil yapilir, kalite el kitabi, prosediirler, talimatlar ve yonergeler,
gorev tanimlart ve nitelikleri, destek dokiimanlar, ISO9001-1SO14001-1SO45001
uygulama agamalari, sistemin dokiimantasyonu, kurumun gerekli gérdiigli dokiimanlar,
bunlarin sayis1 ve tiirii gibi konular, i¢ tetkik (denetim) siiregleri, denetimi kimlerin
yapabilecegi, toplantida ele alinacak konularin belirlenmesi, vizyon, misyon, kurum

politikalari, i¢ ve dis tetkiklerin sonuglari, 6nceki yonetimin gozden gecirmesinde alinan
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kararlar ve faaliyetlerin durumu, dis tedarikg¢ilerin performansi, izleme ve Olgme

sonuclar1 gibi konular ele alinmig ve degerlendirilmistir.

Ayrica Ingiliz Standartlar1 Enstitiisii (BSI), Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) ve diger
uluslararasi standardizasyon kuruluslari, ISO belgeleri (Yonetim sistemleri ile ilgili),
ulusal (TURKAK, BSI, TSE, ...) ve uluslararasi (IAF, ILAC, EA, ...) akreditasyon
Zincirinin yapis1, 1ISO9001:2015 KYS, 1SO14001:2015 CYS, ISO45001 iSG Y&énetim
sistemlerinin sartlari, kalite siirecinin asamalar1 (Girdiler, islemler ve ¢iktilar) ve
standartlarin uygulamasinda karsilasilan (yOnetimin sahiplenmemesi, calisanlarin
katillmin saglanamamasi, siirekli egitimin saglanamamasi, degisime direng, kisa
zamanda biiyiik beklenti, yetersiz planlama, kaliplasmis modellerin kullanilmasi, etkin
Olctim tekniklerinin kullanilmamasi gibi giicliikler ve kalite hedeflerinin 6zellikleri

konusunda bilgiler verilmistir.

Webinar sirasinda alinan ekran ekran goriintiileri asagida verilmistir.

e o . . ! MANisA
(] e KANTENEDTS (jaat

1509001-15014001-15045001 UYGULAMA ASAMALARI

BELIRLENEN SARTLARA UYGUNLUKTUR A "
4. SISTEMIN DOKUMANTASYONU

SRRTUAR KV BEURLER ) 4.2. KURUMUN GEREKLI GORDUGU DOKUMANLAR

-4 > SAYISI VE TURU KURUM UST YONETIMINE BAGLIDIR
o MUSTER] =

« DEVLET

TURGUTLU MY0'nda 321 Dokiman

Wy

()’ I STANDARD ZASYONKURD USR] () S V50 EE(GELE

+ IIk ulusal standardizasyon kurulusu

88 (ingiliz Standartlar Enstitiisi) 1901 yilinda kuruldu.
im sistemlesi

* Tirkiye'nin standardizasyon kurulusu

TSE (Tark Standartlan Enstitisii) 1954 yilinda kuruldu.

+ Ik uluslararas standardizasyon kurulusu

IEC {Uluslar arasi Elektroteknik Komisyonu) 1906 yilinda kuruldu,

j yonetim sistem

* Diger uluslararasi standardizasyon kurulusu

150 (Uluslar arasi Standardizayon Teskilati) 1947 yilinda kuruldu.

ilgi givenligi yonetim sistemleri
s
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(’ MANISA
) R A

Sl'jREC ODAKLILIK Belirgin (Specific): Hedefler belirgin olmali, agik olarak

Hammadde/
Malzeme (Bilgi)

Icilebilir (Measurable): Hedefler ol

Isgticti Hedefler sayisal olarak ifade edilebilme

(Ogretim Eleman: §
ve Memurlar)

Para %
AT
Enerji

. o bilr (A - Hedefler ulasilabili olrmalid
KALITE HEDEFLERININ | | o
OzeLlikLERT Ui

SN
GIRDILER

CIKTILAR

- Gergekei (Realistic): Hedefler gergeksi olmalidir,
- Isletmenin kaynaklarina uygun gergeksi bir plan izerine
Donanim kurulmalidir,
(Egitim Ogretim aj ISEEMEER
Materyalleri) Zaman Sinirl (Time Bounded): Hedefler zaman sinirh
olmalidir. Hedeflere ulasmakigin gerekl olan zaman
By PROSES = SUREC (GIRDILERIN CIKTILARA DONUSTURULDUGH ISLEMLER BUTUND) ] S e

[lgili sunumun videosu asagidaki linktedir:

https://youtu.be/44b3AN75xUE

2. Haziran ay1 igin “Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda ogrencilerimizin egitim
gordiigi firmalardan uygun olan firma ile webinar yapilmasi ve ilgili firmanin kalite sistemleri
hakkinda yaptiklar1 ¢aligmalar” adli webinar aktivitemiz Haziran doneminde egitim olmadig:
nedeni ile iptal edilmistir. Bu aktivite yerine intdrn egitiminde olan mezun durumundaki

Ogrencilerimize mezuniyet anketi uygulamasi gerceklestirilmistir. Asagidaki sorulara

Ogrencilere yanit vermesi saglanmstir.

25


https://youtu.be/44b3AN75xUE

ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU OGRENCI MEZUN
ANKETI DEGERLENDIRME FORMU

27 03:01 Etkin

Yanitlar Ortalama tamamlanma siiresi Durum

1. Turgutlu Meslek Yiiksekokulu'na bilincli bir tercihle mi geldiniz? (0 puan)

Igiger Aynintilar

@ esinlikle Katilmiyorum 1

. Katilmiyorum 0 ’.
@ «ismen Katiliyorum 6

@ «ztlyorum 12

@ «esinlikle Katiliyorum 8

2. Aldiginiz egitim, temel bilimleri ve kavramlan alaminda kullanabilme ve problemleri ¢ézme
yetkinligi kazandirdi mi?

Diger Aynintilar
@ «kesinlikle Katilmiyorum 2

@ timiyorum 0

Kismen Katiliyorum &

@ «etlyorum 12
@ Kesinlikle Katiliyorum 7
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3. Derslerinizde yeni &gretim teknolojilerinin etkili olarak kullanildigini dtstntyor musunuz? (0 puan)

Diger Aynintilar £ Ongadruler

@ «esinlikle Katimiyorum 1
@ «atimiyorum ]
@ «men Katiliyorum 9
@ «Katiliyorum 9
@ «Kesinlikle Katilyorum 8

4. Bilgiye erisebilme ve bu amacla kaynak arastirmasi yapabilme, bilgi kaynaklarini kullanabilme
yetkinligi kazandirdigimizi dtstintlyor musunuz?

Diger Aynintilar i} Gngoriler

. Kesinlikle Katilmiyorum 2
. Katilmryorum 0
. Kismen Katiliyorum g
@ «ratlyorum 8
@ Kesinlikle Katiliyorum T

5. Yazili ve sézlu iletisim becerileriniz ile dzgtveninizi gelistirdiginizi dustintyor musunuz? (0 puan)

Dider Aynntilar 4 Ongordler

@ «Kesinlikie Katilmiyorum 1

. Katilmiyorum 2 "
@ smen Katiliyorum 7

. Katiliyorum T

@ «esinlikle Katiyorum 10
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6. Etik ve mesleki sorumluluk anlayisi kazandiginizi dstintyor musunuz? (0 puan)

Diger Aynntilar i Ongdriler

. Kesinlikle Katilmiyarum 1
@ «atlmiyorum v]
@ «ismen Katiliyorum 4
. Katiliyorum 12
@ «Kesinlikle Katiliyorum 10

7. Mesleki uygulamalarin saghk, cevre ve giivenlik etkilerini ve bu etkilerin hukuki yénlerini kavrama
becerisi kazandiginizi distintyor musunuz?

Diger Aynntilar i Ongariler

. Kesinlikle Katilmryorum 1

. Katilmiyorum 0 ‘
. Kismen Katiliyorum 5

. Katiliyorum 1

@ xesinlikle Katilyorum 9

8. Mesleki problemleri cok yénli dustinme, sorgulama ve farkh ¢céztmler tretebilme becerisi
kazandiginizi distintyor musunuz?

Diger Aynntilar £ Gngoriler

@ «kesinlikle Katilmiyorum 1

@ «etimiyorum 0 ‘
@ «ismen Katiliyorum 5

@ «atilyorum 12

. Kesinlikle Katilyorum g9
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9. Okulda alrmis oldugunuz teorik ve pratik bilgilerin, isyerlerinde yapmis oldugunuz uygulamali egitime
katki sagladigini dtistintiyor musunuz?

Dider Aynintilar

@ «Kesinlikle Katinmiyorum 2
@ timiyorum 0
@ «ismen Katiiyorum 6
@ «stilyorum g
@ Kesinlikle Katiliyorum 10

10. isyeri uygulama egitiminin, uygulama becerilerinize ne derecede katkida bulundugunu
disantyorsunuz?

Dider Aynntilar

. Kesinlikle Katilmiyorum 1

. Katilmiyorum 0 ’
@ «ismen Katiiyorum 4

@ «atiliyorum 10

. Kesinlikle Katiliyorum 12

11. Okulumuzdaki sosyal, kalttrel ve sportif faaliyetlerin yeterli oldugunu distntyor musunuz?

Katilmiyorum 3 ’
Kismen Katiliyorum 7 4
Katiliyorum 7
Kesinlikle Katilyorum 5

Dider Aynntilar

Kesinlikle Katilmiyorum 5
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12. Ogretim elemanlarinin, ders 6grenim planlarina uygun olarak ders islediklerini dstintyor
musunuz?

Dider Aynntilar

Kesinlikle Katilmiyarum 1
Katilmiyorum 0
Kismen Katihiyorum 3
Katilhyorum 7
Kesinlikle Katilyorum 16

13. Okulumuzdaki altyapi ve teknik donamimin (atélye, laboratuvar vb.) yeterli oldugunu distntyor
musunuz?

Diger Aynintilar

Kesinlikle Katilmiyorum 3

Katilmiyorum 2 ‘
Kismen Katiliyorum 10

Katiliyorum 8

Kesinlikle Katilyorum 4

14. Ogretim elemanlarinin, derslerdeki genel performansinin, yeterli oldugunu distintiyor musunuz?

Diger Aynntilar

Kesinlikle Katilmiyorum 0

Katilmiyorum 1 ’
Kismen Katiliyorum 3

Katiliyorum 10

Kesinlikle Katiliyorum 13
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15. Universitemiz y&netimi sorunlarinizin ¢éziimiinde yeterli cabayi g&sterdi mi?

Dider Aynintilar £} Ongardler

@ «kesinlikle Katilmiyorum 1]

@ «atiimiyorum 1

@ Kismen Katiliyorum 8

@ «=tiliyorum 7

@ «esinlikle Katiyorum 1

16. idari personel (6grenci isleri vb.) sorunlan ¢cézmede yeteri kadar yardimar oldugunu diistintyor
musunuz?

Diger Aynntilar

. Kesinlikle Katilmiyorum 1
. Katilmiyorum 0
@ xismen Katiliyorum 8
@ «atibyorum 6
@ «esinlikle Katiliyorum 12

17. Ders disi zamanlarda bélum baskanlarina ve diger 6gretim elemanlarina ulasilabildiniz mi?

Dider Aynintilar

@ Kesinlikle Katlmiyorum 1
@ catlmiyorum o
@ xismen Katilyorum 3
@ «atilyorum B
@ «kesinlikle Katilyorum 15
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18. Programinizda aldiginiz egitim baslangictaki egitim beklentilerinizi karsiladi mi?

Dider Aynintilar

@ «kesinlikle Katilmiyorum 1
@ «atimiyorum 1 ,
. Kismen Katiliyorum 7 .
@ «atilyorum 7
@ «kesinlikle Katiyorum 11
19. Okula ulasim hizmetlerini yeterli buluyor musunuz? (0 puan)

Dider Aynintilar

@ «kesinlikle Katilmiyorum 2
. Katilmiyorum 4 "
@ ismen Katiiyorum g
. katiliyorum 6
. Kesinlikle Katiliyorum 6

20. Turgutlu Meslek Yiksekokulu'nda 6grenci olmayi baska bir arkadasiniza ya da yakininiza tavsiye
eder misiniz?

Dider Aynntilar

@ «esinlikle Katilmiyorum 2
@ «atilmiyorum 0
@ rismen Katihyorum 7
@ «atiliyorum 9
@ «esinlikle Katilyorum 9

3. 3.10.2019 tarihinde Elektronik ve Otomasyon Boliimii i¢ tetkik degerlendirmesi Dr.
Ogr. Uyesi Hayrettin GOKOZAN tarafindan yapilmis, formda belirlenmis sorular ve
cevaplarin yer aldig1 tutanaklar degerlendirilerek goriilen uygunsuzluklar ve bunlarin
nedenleri ile ilgili degerlendirmeler gbzden gegcirilmistir. ilgili ara kontrollerin

periyodik olarak yapildig1 (pandemi siireci harig), ISO 9001: 2015°e uygun isleyislerin
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diizenli yapildig1 kalite elgilerine anlatildi. Bakiniz s Tetkik Raporu 6rnegi toplanti
tutanaginin ekinde verilmistir.

4. https://lyokak.gov.tr ve https://turqutlumyo.mchu.edu.tr/eys/diger.12149.tr.html

linklerindeki dokiimanlar gozden gecirilmis ve iizerinde degerlendirmeler yapilmstir.
Entegre Yonetim Sistemi El Kitabindan Liderlik, Planlama, Destek, Cevre Y onetimi,
Izleme, Olgme, Analiz ve Degerlendirme konu basliklarinda bilgilendirme yapilmistir.

5. ISO 9001 Kalite yénetim sistemleri konusunda Universitemiz Arastirma, Girisimcilik
ve Yenilik¢ilik Koordinatorliigii Ekibinde yer alan Dr. Ogr. Uyesi Faruk DURMAZ
tarafindan 2022 Mayis ayinda webinar yapilmasi planlanmaistir.

6. Mayis ve Haziran ayinda planlanan webinar etkinliklerinin bolim &grencilerine
duyurulmasi ve katilmlarmin saglanmasi icin kalite elgileri gerekli iletigimi

kuracaklardir.

Elektrik ve Enerji Béliimii Kalite Elgisi: Deniz Ege OZCAN
Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elgisi: Bekir BOZDOGAN
Elektrik ve Enerji Boliimii: Ogr. Gor.Ali SARI

Elektronik ve Otomasyon Béliimii: Ogr. Gor. Olcay AYDIN
Elektrik ve Enerji Boliimii: Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin GOKOZAN
Elektronik ve Otomasyon Boliimii: Dog¢. Dr. Levent PARALI

Programimizin da yer aldig1 Elektrik ve Enerji ile Elektronik ve Otomasyon Boliimii Kalite
Elgileri Toplantis1 aylik olarak belirlenen tarihlerde gergeklestirilmektedir. ilgili dokiimanlar
Turgutlu Meslek Yiiksekokulu arsivlenmistir.
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Kamit 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldigi Yo6netim Kurulu toplantis1  (Kurul
kararlari)Turgutlu = Meslek  Yiiksekokulu Midiirliigii  tarafindan  gergeklestirilmistir.

/ i o)

/M ANISA MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
CELALBAYAR TURGUTLU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
SRR YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi ve Sayisi: 25/05/2022-E.25
Karar Sayist: 3

Karar 2- Meslek Yiiksekokulumuzda yapilmasi planlanan 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili
mezuniyet téreni organizasyonu gorisiilmiis olup; Torenin genel planlamasi ve 6zellikle 6grencileri
temsilen yapilacak konusma igin diisiinceler paylasildi. Toplanti bitirilmeden Kalite Elgileri
Komisyonu Ogrenci temsilcisi Dogukan ESYER’le organizasyon boyunca birlikte hareket edilmesi
icin goris birligine varlarak mezuniyet téreni hazirliklarina baslanmasina oy birligi ile karar

verildi.

Karar 3- Meslek Yiiksekokulumuzda 30 Mayis-10 Haziran 2022 tarihlerinde yapilacak olan Final
Sinavlari hakkinda, Kalite Elcileri Komisyonu Ogrenci temsilcisi Dogukan ESYER’ in de
katilimiyla her hangi bir sikinti olup olmadig1 goriisiilmis olup; yapilmis olan sinav hazirliklarin
uygun gortldiigine ve final sinavlarinda sikinti yasanmamasi adina karsilasilabilecek idari
sorunlann iletilmesi ve egitimde kalitenin arttirilmasi adina okul yonetimi ve 6grenci arkadagslarinla
da iletisim i¢inde olmasi konusunda gériis birligine varilarak final sinavlarmn Universitemiz

Akademik takviminde belirlenen tarihlerde yapilmasina oy birligi ile karar verildi

Giindemde goriisiilecek baska madde olmadigindan goriismelere son verildi.

Dog¢.Dr. Ersin ASLAN

Miidiir
Baskan
Ogr. Gor. Altay ERBULAK Osr. Gér. Giirkan SOY
Miidiir Yardimeist Miidir Yardimeist
Uve Uye
Prof. Dr. Aysel YAZICI Dog. Dr. Levent PARALI
Uye Uye
Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin GOKOZAN Ogr. Gor. Altay ERBULAK
Uye Meslek Yiiksekokul Sekreter
Vekili / Raportor
Sayfa2/2
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Kanit 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlar)

Turgutlu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmistir. Kanit 3.3.3.’te
verilmistir.

Kanit 3.3.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Haziran 2022 doneminde is yeri mesleki egitim kapsaminda mezun olacak 6grencilerimiz ile
mezunlar toplantisi ¢ercevesinde, mezuniyet anketi uygulamas: yapilarak ilgili sonuglar 16
Mayis 2022 tarihli kalite elgileri toplantisinda kanit olarak sunulmustur (Kanit 3.3.2. Ogrenci
Kalite Elgileri toplantist).

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
(Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.)

- Amaglar Program web sayfasinda duyurulmalidir.

Program dgretim amaglarina Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi program &gretim amaglari
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/elektronik-ve-otomasyon/elektronik-bolumu-
anasayfasi.10288.tr.htmlweb adresi linkinden yayimlanmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaclari linki

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
(Programm i¢ ve dis paydaslarinin  gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir. Bu amagla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir.)

- Siire¢ anlatilmalidir. (Egitim programi amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil giincellendigine/glincellenecegine iliskin
yonteminizi agiklayiniz. Bu amacla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir).

Universite biinyesinde yapilan i¢ paydas calismalarinda da 6zellikle secmeli dersler biinyesinde
egitim programlar siirekli giincellenerek egitim altyapimiz dinamik hale getirilmektedir.

Egitim amaclar1 dogrultusunda 6zellikle son teknolojik geligsmeleri iceriginde barindiran dis
paydaslarin  bulundugu kurum ziyaretleri program Ogretim elemanlar1 tarafindan
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda talep edilen istekler not alinarak egitim programlarina
yansitilmast diisiiniilmektedir. Ilgili kurum ziyaretleri hakkinda detayli bilgiler kamtlar
kisminda sunulmustur.
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Kanitlar:

1. Dentarium Dis Protez Laboratuvarlari firma ziyareti

ol e wr Aa i -

Tﬁbitak-Arge-Teydebproje ¢alismalari igcin CAD-CAM tabanli firma ziyaretlerimiz devam ediyor.

2. Istanbul Teknik Universitesinin Ar-Ge ¢alismalar1 kapsaminda ziyareti

—

Electrostatics

SMART FABRICS

Giyilebilir Elektronik Aygitlar lizerinde yapilacak AR-GE galismalari igin
istanbul Teknik Universitesini ziyaret ettik.
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3. Izmir Makine Sanayi Isletme ve Ar-Ge laboratuvarlari firma ziyareti

!
. ' .
~ L4 v = |

A 3 T
Universite-Sanayi ishirligi kapsaminda, Izmir Makine Sanayi Isletme ve ARGE Laboratuvarlarinda
incelemelerde bulunduk.

4. Uludag Universitesi Uluket Teknoparkta mikro lazer kaynak, mikro lazer graviir, mikro
lazer kesim ve mikro lazer isleme konularinda faaliyet gdsteren Luviontec firma ziyareti

-
Solunum Cihazi Aklsjwﬂ
‘ 2 ‘”:;(./
Buzdan Koruma Sistemleri LI i Fiberoptik Algilayicilarin mikro yiizey
Titanyum mikro lazer kesim Ist Transferini Artiran Yuzey  islenmesi ile hassasivetinin artiriimasi

Uludag Universitesi Teknokent biinyesinde, mikrolazer yiizey isleme konularinda faaliyet gésteren
Luviontec firmasini ziyaret ettik.

\
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5. Lazer giic kaynagi, lazer diyot, fiber lazer rezanatorler ve FPG sensor teknolojileri
konularinda ¢alisan ERMAKSAN furmasinn EON fotonik Ar-Ge laboratuvar ziyareti

Lazer Giig Kaynag), Lazer Diyot, Fiber Lazer Rezanatérler ve FPG Sensér teknolojileri konulari
hakkinda EON Photonics ARGE merkezinde incelemelerde bulunduk.

Ilgili kanitlara béliim internet sitesinden de ulasilabilir.
https://turqgutlumyo.mchbu.edu.tr/elektronik-ve-otomasyon/elektronik-bolumu-
anasayfasi.10288.tr.html

Kamt 3.5.1. Birim, Boliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faalivetleri

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU Eqitim%20Kom
isyonlari Yonergesi.pdf

Kanit 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekce yazilmasi

Kanit 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi LinKi

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amaglarina nasil ulasildig: agiklanmalidir.

- Egitim programinin amaglara ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in esas alinan
degerlendirme siireci agiklanmalidir (Mezunlar1 izleme, isverenlerden geri bildirim alma,
mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini izleme vb. siirecler iizerinden egitim
programinin amaglarina ulagsma diizeyini degerlendiren bir sistemin kurulmus ve isletiliyor
olmasi gerekir). Bu amagla kullanilan degerlendirme siireci sistematik olmali ve somut verilere
dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda,
bu stireg her iki program i¢in ayri ayr1 belirtilmelidir.
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Konu ile ilgili yapilan mezun anket degerlendirmeleri ve endiistri danisma kurulu toplanti
raporlari ilgili basliklar altinda kanit olarak sunulmustur.

Kamt 3.6.1. Yeni mezun anketi
Kanit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari

Kanit 3.6.1. ve Kanit 3.6.2. ilgili kanitlar 16 Mayis 2022 tarihli kalite elgileri toplanti
tutanaginda sunulmustur.

Kanit 3.6.3. Endiistri Danigma Kurulu toplanti raporlari

Ilgili kanitlar Kanit 3.3.1. maddesinde sunulmustur.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

(Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin  timiinii kapsamali. Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.)

1- Temel bilimleri ve kavramlar1 alaninda kullanma becerisi kazanabilme.

2- Alanindaki temel kanun ve ilkelerini, problemlerin ¢oziimiinde kullanma becerisine
sahip olabilme.

3- Bir kontrol sistemi ya da siireci tanimlanmis hedef dogrultusunda ¢éziimleyebilme ve
mikroislemci tabanli kontrol aygitlari ve yazilimlari ile programlayarak kontrol edebilme.

4- Uygulamalar icin gerekli olan teknikleri ve araglar1 kullanma becerilerini kazanabilme
5- Takim ¢aligsmasinin 6nemini kavrayarak tizerine diisen gorevleri yerine getirebilme

6- Arastirma yontemlerini kullanarak sunu, deney raporu, proje hazirlayabilme

7- Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim calismasini, is saglig1 ve giivenligi ¢ergevesinde,
mesleki etik degerlere sahip olarak yapabilme

8- Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olabilme

9- Milli kiiltiir ve tarthini bilen, hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyen, saglikli

bireyler olabilme

10-  Bireysel ¢aligma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
s0zll ve yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade edebilme.

11-  Kontrol ve Otomasyon bilimine gére Ingilizce anahtar kelimelerini kullanarak kontrol
otomasyon sistemleri iizerinde arastirma yapabilmek ve katalog verilerindeki bilesenleri
anlayabilmek

Kanitlar:

Kanmit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
(Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.)
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Her ders i¢in en az bir ara smav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklari derslerden basarili olup
olmadiklar1 bir ara siav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Ara sinavlar diginda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigii
diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi ve basari notuna katkist 6gretim elemani
tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara smav % 40, donem sonu
smavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir. Tim smavlar 100 puan {izerinden
degerlendirilmektedir. Basar1 notu, bagil degerlendirme sistemi ile harf notuna doniistiiriiliir.
Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almas1 gerekir.
GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir.
Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in
oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANQO’larin1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak
zorundadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
(Ders bazinda program ¢iktilarinin sagladigi kanitlamalidir.)
- Program ¢iktilar1 ders kazanimlari ile iligkilendirilmelidir.
- Sonuglar yorumlanmalidir.
- Program ¢iktilar1 fakiilte/MYO/bolim web sayfasinda yayimlanmig olmali ve kolayca
erisilebilmelidir.
- Uygulanan 6l¢me araglart sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda yapilmisg
iyilestirme ¢aligmalarina iliskin belgeler ve kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.)
gosterilmelidir.

Ders program ¢iktilarina ulasma baglaminda gerek ders kazanimlari gerekse de 6gretim elemant
degerlendirme anketleri, sistem iizerinde (UBS-Universite Bilgi Sistemi ) siirekli
yapilmaktadir. Son yapilan ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketlerinin ve degerlendirme
rapor kanitlar1 asagida verilmistir. Bu anket sonuglarma gore bolim i¢i g¢alismalar
degerlendirilmektedir. Tim ders igerikleri ile ilgili anket degerlendirme sonuglarina
UBS(Universite Bilgi Sistemi ) iizerinden ulasilabilir.
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Kanitlar:

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

Ders Adi : Sayisal

Elektronik Anket Ortalamasi :

Ogretim Uyesi / Gorevlisi :

Ogretim elemaninin yariyil basinda
sundugu ders planiigerigi yeterlidir.

Ogretim elemani dersi ders planina
uygun olarak isledi.

Ogretim elemani ders ile ilgili yeterince
kaynak 6nerdi.

Ogretim elemani dersini diizenli olarak
yapti.

Ogretim elemaninin ders konusunda
bilgi ve becerisi yeterliydi.

Ogretim elemani derse hazir geldi.
Ogretim elemaninin 6grencilerile
iletisimi yeterliydi.

Ogretim elemani dersi agik ve anlagilir
bicimde anlatti.

Ogretim elemani tahtayi ve/veya diger
gorsel araglan etkin kullandi.

Ogretim elemani 6grencileri derse
katilmaya 6zendirdi

Ogretim elemani 6grencileri arastirma
yapmaya (kiitiiphane, internet vb.
kullanarak) 6zendirdi.

Ogretim elemani sinavlarda ders
igerigine uygun sorular sordu.

Ogretim elemani sinav
degerlendirmesinde adaletliydi.
Ogretim elemanina ders saatleri disinda
kolaylikla ulasabildim.

Ayni 6gretim elemaninindan tekrar ders
almak isterim.

Ogretim elemaninin dersteki
performansindan genel memnunum.

Kamt 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilaria gére hazirlanmis)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

Ders Adi : Sayisal

Ogretim Uyesi / Gorevlisi : Elektronik Grup No: 1

Anket Ortalamasi : 4,87

basinda sundugu ders plani

icerigi yeterlidir. 0] 0] 1] 2| 25) 2| 4,86)
Ogretim elemani dersi ders

planina uygun olarak isledi. 0] 1 0] 2| 25) 2| 4,82
ilgili yeterince kaynak

onerdi. 0] 0] 0] 3] 25 2| 4,89
Ogretim elemani dersini

diizenli olarak yapt. 0 1 0 2) 25| 2] 4,82
konusunda bilgi ve becerisi

yeterliydi. 0 0 1 2) 25| 2] 4,86)
hazir geldi. 0f 0f 1 2| 25 2] 4,86
ogrencilerile iletisimi

yeterliydi. 0f 0f 0f 3 25| 2] 4,89
Ogretim elemani dersi agik

ve anlasilir bicimde anlatti. 0f 0f 0f 3 25| 2] 4,89
ve/veya diger gorsel

araglari etkin kullandi. 0f 0f 0f 3 25 2] 4,89
ogrencileri derse katiimaya

ozendirdi 0} 0f 0f 3| 25| 2] 4,89

ogrencileri aragtirma
yapmaya (kitiphane,

internet vb. kullanarak) 0f 0f 0of 3| 25 2] 4,89
sinavlarda ders icerigine

uygun sorular sordu. 0f 0f 1 2| 25| 2] 4,86
degerlendirmesinde

adaletliydi. 0f 0f 0f 3 25| 2] 4,89
saatleri disinda kolaylikla

ulagabildim. 0f 0f 1 2| 25| 2] 4,86
elemaninindan tekrar ders

almak isterim. 0f 0f 1 2| 25 2] 4,86
dersteki performansindan

genel 0f 0f 0of 3 25 2] 4,89
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Kortrol ve Olomasyon Tekncloyss
Hekuonik N

Kamit 4.3.3. Iyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon c¢alismalari, kararlar vb.)

5. SUREKLI IYILESTIRME
(Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.)

2022-2023 Egitim Ogretim Bahar Yariyilinda baslayan uzaktan egitim aktiviteleri nedeniyle,
stirekli iyilestirme ¢aligmalart ile ilgili olarak tiniversitemiz kalite koordinatorliigii tarafindan
diizenlenen egiticilerin egitimi ad1 altindaki asagidaki etkinliklere katilim saglanmaktadir.

Kanitlar

21 Subat 2023 tarihli Psikolojik Ilk Yardim Hizmeti Sunarken Etkili letisim
28 Subat 2023 tarihli Uzaktan Egitimde Egitim Teknolojileri (WEB Araglar)
7 Mart 2023Uzaktan Egitimde Ogretim Ilke ve Yontemleri

14 Mart 2023 tarihli Uzaktan Egitimde Olumlu Sinif Ortami Olusturma

21 Mart 2023 tarihli Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme

(Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.)

- Siirekli iyilestirme siireci agiklanmalidir.

Programda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi igin bagta program amaglari ve ¢iktilar1 olmak
iizere ders miifredatlar1 da teknolojik gelismeler ve beklentiler dogrultusunda diizenli olarak
giincellenmektedir. Programin i¢ ve dis paydaslarinin geri dontisleri de dikkate alinarak yapilan
bu ¢aligmalarda bir¢ok etken géz 6niine alinmaktadir. Diger meslek yiiksekokullarinda bulunan
benzer programlarin program amaglari, program c¢iktilar1 miifredatlar1 diizenli olarak
incelenmekte, farkliliklar ve benzerlikler incelenmektedir. Gerekli goriildiiglinde program
amaclari, c¢iktilar1 veya ders miifredati giincellenmektedir. Bu kapsamda iiniversitemizin
secmeli dersler havuzuna entegre olunmus ilgili se¢meli dersler egitim programlarina
yerlestirilmistir.

Kanitlar:

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=381&lang=1

Kamit 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
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Kamit 5.2. Konu ile Ilgili Yonetim Kurulu Kararlar

USD Kapsaminda Ogretim Planlarinin Giincellenmesi, 22/12/2021 Tarihli Yénetim Kurulu
Kararlar1 (5 nolu karar)

Evrak Tarih ve Sayisi: 23.12.2021-214213

# ; .

-/MANISA ) I.C. . ]

J GELALBAYAR MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
TURGUTLU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

YUKSEKOKUL KURUL KARARLARI

Toplant1 Tarihi ve Sayis1  : 22/12/2021-E.11
Karar Sayis1 H!

MESLEK YUKSEKOKUL KURULU

Doc.Dr. Ersin ASLAN Miidiir / Bagkan

Ogr. Gor. Altay ERBULAK Uye / Midiir Yard./Ingaat Bol.Bask.V./Bilgisayar Tek.Bol. Bagk. V.
Ogr. Gor. Giirkan SOY Uye / Midiir Yardimeis

Doc. Dr. Hakan CENGIZLER Uye / Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Bsliim Bagkam
Dog. Dr. Aysel YAZICIT Uye / Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Baskam

Dog. Dr. Levent PARALI Uye / Elektronik ve Otomasyon Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin GOKOZAN | Uye / Elektrik ve Enerji Boliim Bagkam

Or. Gér. Yasemin BULUT Uye / El Sanatlar Béliim Basgkan V.

Ogr. Gor. Altay ERBULAK Raportar Meslek Yiiksekokul Sekreter V.

Meslek Yiiksekokulu Kumulumuz Dog¢. Dr. Ersin ASLAN Baskanliginda 22/12/2021
Carsamba giinii saat 11:30°da toplanmmstir.

Asagida belirtilen giindem aynen kabul edilerek giindem maddelerinin gériisiilmesine
gecilmis ve ilgili karar alimnustir.

GUNDEM

1- Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Baskanhigimm Universite Segmeli Dersler kapsaminda
Ogretim Plan1 Degisikligi ile ilgili kararnm goriisiilmesi,

2- Elektronik ve Otomasyon Béliim Baskanligmm Universite Segmeli Dersler kapsaminda
Ogretim Planm1 Degisikligi ile ilgili kararm gortistilmesi,

3- Elektrik ve Enerji Boliim Baskanligmn Universite Se¢meli Dersler kapsanunda Ogretim
Plani Degisikligi ile ilgili kararinin goriigiilmest,

4- Bilgisayar Teknolojileri Béliim Baskanhigmm Universite Secmeli Dersler kapsaminda
Ogretim Plani Degisikligi ile ilgili kararnm goriisiilmesi,

5- Insaat Boliim Baskanligmin Universite Secmeli Dersler kapsamunda Ogretim Plani Degisikligi
ile ilgili kararmnim goértistilmest.

Sayfal/3
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Kamit 5.3. Konu ile Ilgili Akademik kurul karari

Evrak Tarih ve Sayist: 20.12.2021-E.210846

f T.C.

J MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
y Turgutlu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
MANISA Elektronik ve Otomasyon Bélim Baskanlig:
SRrasetTTe
Sayr :E-71240846-199-210846 20.12.2021
Konu : USD Kapsaminda Ogretim Planlarinm
Giincellenmesi

TURGUTLU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Elektronik ve Otomasyon Béliimii Bsliim Kurulu'nun 20/12/2021 tarihinde alnis oldugu karar
ekte sunulmustur.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog¢. Dr. Levent PARATIL
Béliim Baskam

Ek:
1- Bélim Kurulu Karari (1 sayfa)
2- Elektronik ve Otomasyon Béliimii Meveut Ogretim Planlarinda Yapilmasi Istenen Degisiklikler

Tablosu (6 sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik fmza ile imzalanmgtr
Dogrulama Kodu -BS583AUZVH Pin Kodu :13992 Belge Takip Adresi - https://turkive.gov.tr/ebd7eK=4040&eD=BS583AUZVH &e5=210846
Adres:Albayrak Mah. Hatboyu Sokak No:26 Turgutln™Maniza Bilgi igin: Murat Dagdelen
Telefon:(0 236) 3145508 Faks:(0 236) 3144566 Unvam: Siirekli I5¢i
Elektromk A g hitp://furgutlumyo. chuedu tr
Kep Adresiccelalbayanmiversitesijahs01 kep.tr Telefon No- 0 236 3135502

Bu belze, givenli elekrronik inza tle imzalanmiishr
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T.C.

/ ; MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITEST
"IMANISA TURGUTLU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
CELALBAYAR . . - R
j UNIVERSITES| Elektronik ve Otomasyon Béliimii
e Bolim Kurul Kararlar
Toplant Sayisi: 2021/11 Toplanti Tarihi: 20/12/2021
Karar Sayis1 1 . Sayfa No : 1/1
GUNDEM:

1-) USD kapsaminda égretim planlarinin giincellenmesi.

TOPLANTIDA BULUNANLAR

Dog. Dr. Levent PARALL (Bolim Bagkan V. - Bagkan )
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TASTAN  ( Uye )

Ogr. Gar. Olcay AYDIN

Bolim Kurulumuz, Dog. Dr, Levent PARALI baskanhgimda 20/12/2021 tarihinde saat 09.30” da topland.
Giindem aynen kabul edilerek maddenin goriisiilmesine gegildi.

KARAR-I: 02/09/2021 tarihli ve 2021/7 sayih Elektronik ve Otomasyon Balimii Bolim Kurulu karari ile

degerlendirilen ve 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili itibariyle, bsliimiimiiz biinyesinde egitim

vermekte olan “Elektronik Teknolojisi”, “ve Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi” programlarinda

uygulanmaya baslanan dgretim planlar, Universitemiz alan dig1 seemeli ders havuzlarinn olusturulmasi

ve birbirlerine uyum saglamas: kapsaminda veniden degerlendirilerek;

2021-2022 Bahar Yariyih itibariyle meveut égretim planlarinda yapilacak olan degisikliklerin ekie

belirtildigi sekliyle uygulanmasimin Turgutly Meslek Yiksekokulu Y8netim Kuruluna teklif edilmesine

karar verilmistir. '
Giindemde goriisiilecek bagka madde olmadigindan goriismelere son verildi.

BOLUM KURULU

r. Leveni PARALLI
Oltim Bagkam

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TASTAN ’ Ogr. Gor. Gyegy AYDIN
Boliim Baskap Yr i rogrami Koor,
Kontrol ve Ot Y . Pfog. Koor.
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1okl Vapan Abadansi Bisim -
[Asad et Bliim A%

s £ Program Ad

1. KARGUAFTIRRNAL OGRETIN PLANI TASLOSU
(Tean déemmebor 3yn 29n gasteriigott )

BASKANLI

EN ]
Ogrotim Planini Degigtirme Sablonu

TABLO-1

TURGUTLU MESLEK YUKSEXOKULL
ELEKTRONIK ve OTOMASYON BOUUMO/ ELEXTRONIK TEXNOLOJISI PROGRAMI

BALVCUT PROGRAM ONERILET PROGRAM . —
1S 1, Yoy} 1S 1 Yernl)
s Upuim Esotiart {Weve.t i saramds
Darsi Kadu Derwin Ach § Carsin 5 8 Voo e e piedir, G 1
Denn T s T L prosn el s s
woauiy| 8| T " keanp)| 8 | T " 3C oatettmsebl)
101 TAATERIATIE| 211 Tik | ]2 2| 4| T Dupadk Dimyasik
001103 e Al a L AN DEWRELER z |4 a6 T8 B
11 GME TEENIGH 4 OLOME TEX 2 a T3 Crgyhik Cmsreacol
£L0 1107 ELEKT 4 TROMIX | z |a Y Cgyhh Qrapical
ELO 11 SAYISAL ELEKTRONIK 4 1 TR |60 1108 |SAVISAL ELEXTRONIK 7 4 13ls T Oyl Cimapecal.
a1 IETISHA VEETIK 2 2z [ F) S |mo 1111 |IETEIN Ve eTik Z 2 12le TR Dazphsh Comagsi
Donew Kredi Topkms- T O B Donu Kred Togiow @ |tu)a 0] oF =
WEVCUT PROSHAN ONERILEN F'ROGRAM
{15 2. varl] 15 Bind 3 Vel ]
- Uyem Exassan (Kaescul prgrsmds
E 5 Dursio Hodu Darsin 44 g3 s e g bk, sowiken
Ciane Tt e Dern Ta s program L ) By natech
wourr | o |t ulw Si Made '] uix st
2lofala TR__luonoz T 1 Z alal a| 1R Dot Gmapcat
3l 5 ki Q1108 | ELTKTRONIE {4l 5 " Drorg i CAnaseoss
alt 5 7! FLOTLIG | SAVISAL TASARIM 1[4l 6| 1 Cimaca
EN Y [ T 01105 | ALTERRATIF AKIM DEVRELEAL 1 B 2 gyt Chaneak
a3l 5 TR [FLO 1110 |PROGHAMLANARILK DENETLEVICILER ) 1 s m Degith Diaars
Fll PR Q T L0 1112 |HILGISAYAR DESTEK Ll DEVRE TASAIIMI 3 1 a gyl Ongsie
1l1lo 1 TR IO 1010 [SOSVAL SORUMLULUK 7 [ 1 I g e Qiraagsin.
|
|
Danem Kred: Toplamt EEAEREAED Do Ko Toplame 22 [17]8123] %
. Sn 3 Yan
. » Uyum Exasiin (Moo praysms
el Kot Doreke Adi g & | owsnxod Dersm Ay g 3 yoorn bam dep e, Goaobn
Qe Tl & e Tl S ey Ko s Sadd
raes ) ulx 8L P 1 S 3L
G TLXTHONES, 2 otals i Ilofsls| ® e
IRHQUENETLEVICILLR Z 1|46 T 3j1lal b ™ _ Dgygitlin Dbvoyacas
| ELERTRE MOTORLARIVE SORUCULER 7 1Llals T s[afals | ™ Coambis UmEeie
] TURDCULER 2 1 /344 (3 2|13} 4 " ki i yavisk
* Larm K
GLEEL] ARAGTIIAA YONTEM VE TERRILEN 14 ls|ala|a " *Hakiriv
(LT 210 Araiterms VS ms: o0
Tekrtian] SEan SorgurbeE e
whior 47 ek Kt OGS SGEATT
. * s o skicoll
O 201 [ALAN DI SEGMELI DERS / USD HAVUZU |5 rlafela]| 5| ™ | Awpweviesn e Tavisnans,
L L it
Chty e 97 Gl oI
7 2121001212 TR |fo a1t |15 SAGUTIVE GUVENLGE 2 21z2lol2] 2 T Dogiprte Oluayseat.
S alajJolals ™ () H Mm-1 S qalolal 5] R [ L il
1
1
Dinem Kred) Toplem A ENENED Dt Kol Topam: ELE 0 ENEE D
NENCUT PROGRAM
.5l 4 Yar
¥ Uy Esastan [Msveu! prograns
Cerdin Ko Darsia Adi E|l & Dessin Hotu Corsn Al gl & ol i dsfipihicar, arin
e THl 2 =z Denn T <| Ko o AN o BUNE
oo | 3| Tl U SL oz | 8 ¥ or i
AT 2102 ATATONE RKELD N ) 7 |elala a | TR [anz FTATOR K IKELER] VE INILAP TARILE [ ol W Dugighlih Obmaye
0L 2102 K DL S sla]a 4 TR |ipL21oz  |TURKDIL 4 a T
o INGILRCE z |a|alo a TR |voiza00  |INGRECL k) a| ™ Depishdk Ol apacat
e 2102 LE11EDE ESL PR EGITIM 2 |slsto 16 | Tm [IME2102 _[ISLENAEDEMESLIK EGTT z | s15|a gl w Daglyfh8% Dhmayacak
A A O D Danen 1red) Toptarn: (AR I ED

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Evrak sorgulamasi https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=4049&eD=BSN83T1N7H&eS=214213 adresinden yapilabilir



SECHMELI DERSLER TABLOSU

Aademis Sitm Ady
Boim { Program Adi

TURGUTLY MESLER YURSEKOKULY

ELEKTRONIK ve OTOMASYOMN BOLUMIS ELEKTRONK TEKNOLOJIS| PROGRAMI

[sict21 Hie biv sagma

TABLO -2

seqMELl DERSLER TABLOSU

Seqmell Ders Grup Adh (Teknik, Tekk olmayen,
Darain Kodu Dersin Adi arma | SoFleooh ders | Samal or, Yabang! DI, B gt Gezet | 5| 7| u [ic| arcrs | O4rEUM
AKTS'sI San b Dl

€10 2211 AnagTiErA YONTEM VE TERNIKLER] 3| 3| ALAN D151 SECRELI DERS J LIS0 HAVUZY I 1 143 3|TR
KINARIA DEVILEL ERI 3 5| SECMAELI DERSLER-1 4 4| Ofa SITH
EV £lHATLAR . 3 ] SE(MEL“'DCRS[[H-J 41 4 0|4 S|TR
ELEKTROMIK GUVENLIY SISTEMLER] ] 5 SECMIEL| DERSLER 1 af 4f ofa sm |
KOMTROL SISTERMLER] El 5| sEpMEL UENSLEH-I. 4] 4 ofa S| TR
ILER] MIKRODER ETLEVICILER 2 5| SECME L OERSL Al a) o4 S|TR

CBU 2401 {airisizacitic 3 5 SESME Ll DERSLE 4] A D4 SITR

it 7 Hor G sugmeall dirs grasu hovuzenda bubinan m. dedebaiin ubsal kradila 2y amaiidi,

Heat-4: Fer Barvisesian

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

ilnan o "

hait3: BUBKIMA “Yanwir va "Seymel Ders Grep Adr he gote yapil malidr,
ek ekl $ors saali mikan Tabio | e gdsberdmeddi

Evrak sorgulamasi https:/iturkiye.gov.trlebd 7eK=4049&eD=BSN83T1N7H&eS=214213 adresinden yapilabilir.
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Tek n Akademik

Akademik  riRGUTLU MESLEK YUKSEKOKULU
Birim Adi
Bolum / < P
Program Adi ELEKTRONIK ve OTOMASYON BOLUMU / ELEKTRONIK TEKNOLOJISI PROGRAMI
. TABLO-3

DERSLERIN INGILIZCE iSIMLERT

De":(';::"‘“ Dersin Tirkse Adt D’"'::::"'m Dersin ingilizce Adt Dersin Yaryils
ELO 1101 MATEMATIK | ELO 1101 Mathematics | 1
|eco 1203 DOGRU AKIM DEVRELERI £LO 1103 Direct Current Circuits 1
|ew0 1105 OLCME TEKNIGT FLO 1105 Measurement Technigue 1
[ELo 1107 ELEXTRONIK | ELO 1107 Electronics | 1
[Ewo 1108 SAYISAL ELEKTRONIK ELO 1109 Digital Electronics 1
ELO 1111 ILETISIM VE ETIK ELO 1111 Communication and Ethlcs - 1
|eLo 1102 MATEMATIK |1 EL0 1102 IMathematics It 2
[ELo 1104 ELEKTRONIX 1l ELO 1104 Electronics It 2
ELO 1106 SAYISAL TASARIM ELC 1106 Digital Design 2
IELO 1108 ALTERNATIF AKIM DEVRELERI IELO 1108 Alternative Current Circuits 2
|eto 1110 PROGRAMLANABILIR DENETLEYICILER ELO 1110 Programmable Controllers 2
[ero 1112 BILGISAYAR DESTEXLI DEVRE TASARIMI ELO 1112 Computer Aided Circuit Design 2
ELO 1114 SOSYAL SCRUMLULUK £L0 1114 Social ibili 2
ELC 2101 GUG ELEKTRONIG! £L0 2101 Power Electronics 3
ELD 2103 MIKRODENETLEYICILER ELO 2103 Microcontrollers 3
ELO 2105 ELEXTRIK MOTORLARI VE SURUCULERI ELD 2105 Electric Motors and Drivers 3

ELO 2107 SENSORLER DONUSTURUCOLER ELO 2107 Sensors and Transducers 3
|eco 3201 ALAN DISI SECMELI DERS / USD HAVUZU £LO 3201 Non-Field Elective Courses / UEC Pool 3
[ero 2121 I5 SAGLIGI VE GOVENLIG ELO 2111 Occupational Health and Safety 3
ELO 3203 SECMELI DERSLER - 1 ELO 3203 Elective Courses-1 3
|AIT 2102 Aratiirk llkeleri ve Inkilag Tarihi AIT 2102 Ataturk's Principles and History of Revolution 4
TOL 2102 Tiirk Dill DL 2102 Turkish L 4
YOI 2102 Ingilizce YOI 2102 English )
IME 2102 lsletmede Meslexi Egitim IME 2102 Vocational Training in Workplace 4

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.trlebd?eK=4049&eD=BSN83T1N7H&eS=214213 adresinden-yapiabilir
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BASKANLIGH .
Ogretim Plammi Degigtirme Sablonu B
TABLO-1
[ Akasemik Birim Ady TURGUTLU MESLEK YUKSEKOKULY
gt ) Program Ay ve OL0MU/ KONTROL ve Asi
1. KARERAS TR MAL OGRETIM PLAN TABLOSU
[(Tum decvrber wyn s pistaciegabte )
WMEVGUT PROGRAN DULRILEN PAOGRA
(1. B0 1, Yan L Bt 1 Yorpl
- Uyum Esaslin (Meves egrasmds
Dersin Kodu Dersin Ade E g Dersln Kexd Darsin b E ] YO K defy ik ke, oresdery
Dura Tl < g.— Gt Thet |, < = program ke 4y s (de
(———| o vl woe| e |vlofu 3T et
OTA 1101 |MATEMATI | a a T om0 Y 2 TR vy Ax Ormapacak
[OTM 3103 | DDGRU AKM DEVRFLERT 1 " 11030 | A DEVRELFRI 3 " Dedimbbt Gk
TR |oma 1105 | OLCME TEKK] i3 Sk Chiayian.
DT 1107 T® 1107 | TEaeeL BieKt A i Duisphih Ovnaywoak
OTM 1109 [SAVISAL TR |DTra 1108 [S6¥ISAs FLEKTRONIK ) DoJryhie ik
OTh 3131 |ILETISM VEETIK TR |omm (LETSIM VE ETIK 2 ) R 0kitis Dhrapacas
Diwen Keed Toplame wlw| a|w|» Danem Keedl Topam: Bl KON B D
NEVCUT FROGRAM ONEAILEN PROGRAN
03, Sief 2 Yaronh 5 1L Sunf 3_Vany
Uyum Esashin [Wrvest programids
Darsie Kosu Servn Adi £ gl & el L dedigha i, cosdlen
Ders Tigt < Qs Yp| < d Brogran bama e v sl
ki) | 3 v | K Koty 1) 3L
0104 1702 |MATEMATIE 0 [ 3 3| R Dalyg#ix Ok eyoca
OTM 1106 [MXHOENETIE 1 z o
(OTM 1106 [ALTERNATIF AKIM DEVAELER] 1 Z [ ™ Dingagie e Obo sy
ILES s| W [ e
1110 [¢LEKTRIK MOTORLAR) VE SOROCULERE 3 7 ™ Tigisi i Ober s acon
1] LGISAYAR DESTEXL DEVAE TASARIMI 3 [ 3 Al e L] Dtk ¥ Chmavracs
T8 1119 [SOSYAL SORUAE LU 1 1 1 1 1l TR Dagy vk ¥ Clesarpazeds
I
Do Kiod Tophame | Te| ¥ | | ® Danem Kred) Toman: [ 15] 630}, 3
E—
WEVCUT PROGRAM [TEN PRoCRAN
@ 8wt 3, Yarn {2, Bt 3, Yarnyi
w = = Uyun Esasion (Maeoul grogaeniy
Darsla Kedu Garsin Adn g & Darsin Kodu Daral Ad 5 s fapian i Sadwhikier, 404k
Curs Tt < 8 -~ Detw Tas 3 Frogren bamnde] s sitoe
Zoncl| 3 K 5 atks(’) H 3L P
2 2| 2 ™ TN 2101 | FUMANDA DEVRELET z ™ TZob, ey oi ok
2 28 1R lo1e2im |HDAOUK PHOMATK 3 L] Dogiak Owwyocak |
L) 4 S L 0TIV 2105 | PROGRANLARAZY CILEYICILER 5 " ey Qmapasnl
2 2] 3 ™ 072 2207 1KONTROL SSTEMIES i L] Datizbsh Clrinat ik
* Derx Kz nimeptr
R A M VE TEKNIKLER] L] * Kt
1M 2109 | ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLER 2 2lala)z] 3 MR i -
Tabsi bt ders e berghrebazer 5
e b7 n wn kecths der Se sk
= Yerw s el
OTM 3201 | ALAN D51 SECMELI DERS / USD HAVURY |5 2 |1]3]2| 3 " Arwgteras Yortun v Tebnbder deral
S0 derv e bay i orss amaes de s
vyt deymed ders clrak sk
THA 71 |15 AB1E VE GIVENATG] H 2| 2l0| 22 i | GIVENTIGI Z 7 |3]s 7 T [ 7]
|oTd 3203 | AGHELI DERSIER - 1 TEtds [N BCH N TH E41 DERSLER - 1 8 Blaln]alan T Duzndbik Cimasecty
| |
1 1
Dbewar Kol Toplam: CIR ERENE] Dinem Kredl Topam: L D EIEUED
MEVCUT PAOGRAM GUNHILEN PROGRAM
17 Bind 4 Yauni) [EETTERT)
A Uy Exmlan (eve.d graceinss
Dersin Koda Dercin Ad E Tersin Ady e B o2 Win Ongygiatder cneren
D Tip < Ders Tl < g Qe haaundak oy sandy
210 1 I L R L woef)! 3 1TIUIK oL =)
T 7107 Z <& al 2 ATATORK | KFLFRLVE INKILAP TARI A Jalofe] e 18
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Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
__Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd2eK=40498&eD=BSN83T1N7H&eS=214213 adresinden yapilabilir.
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‘SECMELI DERSLER TABLOSU

Taklifi & Bifirm
mik B RGUTLU MESLEK YOKSEKOKULU
Bl | Program Adi ELEKTRONIK ve OTOMASYON BOLUMU/ KONTROL we OTOMASYON TEKNOLOJIS| PROGRAMI

TABLO -2
SECMELI DERSLER TABLOSU
Segmeli Ders Grup Adn (Teknik, Teknik cimayan, Alan
Darsin Kadu Dorsin Adi Varg | SR 9% | gyl Ganel ki, Yabanci DI, Bod EOLIGUZel San | § | T| U | K| AKTS °°§.'."'
Wby
(ITM 2211 ARASTIRNG YENTER VE TEXMIKLER] 3 3| ALAN D151 SECMEL] DERS [ USD HAVUZU 2 3| 3] 2 TR
(T 2301 CATISAL TASARIM F] 0 SECTARLT DEASLER-1 4 & a4 5T
(T8 2203 BILGISAYARLI KONTROL E] 10 SECIAEL] DEASLER-1 4 & ol 4 4| TR
(ITM 3205 GUC ELEKTRONIE | 1| 10 SECMEL) DERSLER-1 4 4 of 4 5| Th
(3TM 2207 |LERI MIKRODENETLEYICILER 3 10 SECMELI DERSLER-1 4 4 of 4 5[
3TM 2208 ENERIVORETIA 3 1o SECMEL] DERSLEA-1 I E i[TR
CEU 2401 GIRIFIMCIUE E i7] SECAMEL DERSLER-L 4 4| af 4 5| TR
Mt Her bir b
: Her bir segmeli ders grubu havuzuncs bulseesn Km dembalin AKTSTen syni olmaldy
kY Swalama “Fanyi ve “Sepmel Ders Giup A na gors yapdnalidr,
MotA: Her haviedan seglecss maks mum dees saali mikan Tabio 1 o goster] maliic

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https:/iturkiye.gov.trlebd 7e K=40498eD=BSN83T1N7H&eS5=214213 adresinden yapilabilir.
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Teklifi Yapan Akademik Birim

AkedemK  ri;pGUTLU MESLEK YUKSEKOKULU

Birim Adi

Bolum / .
Program Adi ELEKTRONIK vo OTOMASYON BOLUMU /KONTROL ve OTOMASYON TEKNOLOJISI PROGRAMI

TABLO-3

DERSLERIN INGILIZCE iSIMLERI
Ders:‘r:,:ﬁvkoe Dersin Turkge Adi Dem:ol:lgllllue Dersin Ingllizce Adi Dersin Yanyili
DTM 1101 MATEMATIK | OTM 1101 |Mathematics | 1
OTM 1103 DOGRU AKIM DEVRELERI OTM 1103 Direct Current Circuits 1
OTM 1105 OLCME TEXNIGH OTM 1105 Measurement Technique 1
0TM 1107 TEMEL ELEKTRONIK OTM 1107 Fundamentals of Electronics 1
OTM 1109 SAYISAL ELEKTRONIK OT™ 1109 Digital Electronics 1
OTM 1111 ILETISIM VE ETIK oTM 1111 Communication and Ethics 1
OTM 1102 MATEMATIK 1| 0TM 1102 Mathematics || 2
OTM 1104 MIKRODENETLEYICILER 0TM 1104 Microcontrollers 2
OTM 1106 ALTERNATIF AKIM DEVRELER| DTM 1106 Alternative Current Circuits 2
OTM 1108 SENSORLER DONOSTURUCULER OTM 1108 Sensors Transducers 2
OTM 1110 ELEKTRIX MOTORLAR! VE SOROCULERI 0TM 1110 Electric Motors and Drivers 2
OT™ 1112 BiLGISAYAR DESTEKLI DEVRE TASARIMI 0TM 1112 Computer Aided Circuit Design 2
0TM 1114 SOSYAL SORUMLULUK 0TM 1114 Social Responsibility 2
0TM 2101 KUMANDA DEVRELERI OTM 2101 Control Circuits 3
0TM 2103 HIDROLIK PNOMATIK 0TM 2103 Hydraulic Pneumatic 3
OTM 2105 PROGRAMLANABILIR DENETLEYICILER 0OTM 2105 Programmable Controllers 3
0T™ 2107 KONTROL SISTEMLERI OTM 2107 Control Systems 3
OT™ 3201 ALAN DI§| SECMEL| DERS / USD HAVUZU OTM 3201 Non-Field Elective Courses / UEC Pool 3
OTM 2111 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 0TM 2111 (Qccupational Health and Safety 3
DTM 3203 SECMELl DERSLER - 1 OTM 3203 Elective Courses - 1 3
AIT 2102 | Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi AIT 2102 Ataturk’s Principles and History of Revolution A
TDL 2102 Tiirk Dili TDL 2102 Turkish Language 4
YD1 2102 |ingllizce YDI 2102 Fnglish a
IME 2102 |Isletmede Mesleki Egitim IME 2102 Vocational Training in Workplace 4

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=40498&eD=BSN83T1N7H&eS=214213 adresinden yapilabilir._
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Kamit 5.4. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Smav Programinin degisiklikleri

USD (Universite Se¢meli Dersler) ders programlarimiza entegre edilmesine ragmen iiniversite
senato karar1 geregi uygulama yapilmamaistir.

Kanit 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi
Ders degerlendirme ve anket sistemi ile ilgili detaylara ulasilabilir.

http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/Student/W0205/Default.aspx

Kamit 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
Kamt 5.7. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kanit 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani1 ekleme, ders
icerigi degisikligi vb.)

Egitim katalogunun giincel haline
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=381&lang=1 linkinden
ulasilabilir.

6. EGITIM PLANI

6.1. Egitim Plam

(Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1t bu o6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.)

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi 6nlisans 6gretim planinda yer alan dersler egitim
katalogu asagidaki kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar:

Kamt 6.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

Kamt 6.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iligkin belgeler

Doénem sonu anketleri ile bilgi toplanarak kanit elde edilmesi planlanmaktadir.
Kamt 6.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
Bologna kriterlerine gore planlanmigtir.

6.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi
(Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.)

- Siireg agiklanmalidir.
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- Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme siireci agiklanmalidir.

- Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli ydntem ve
tekniklerle (yazil1 ve sozlii sinavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, saha uygulamalarinin
simavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

- Derslerde 6grenme ¢iktilar1 ile uyumlu cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programin kendini destekleyen bir egitim plan1 vardir ve bu planda bulunan derslerin §grenciye
etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda uygulamalar, isletmede mesleki
egitim zorunlulugu, projeler, ddevler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Kontrol ve Otomasyon egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda
ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki
giincel ve gergek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim gorevlisi tarafindan kullanilmaktadir.
Dersler yariy1l bazinda dort donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil icerisindeki dersler
15 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan lizerinden degerlendirilmekte ve basari
katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak dgretim ydntemi belirlenmektedir.
Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri uygulama alani ¢aligsmasina
bagh olarak islenmekte ve staj ise is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak
verilmektedir.

Ogretim plan1 dogrultusunda bdliimde kullanilan 6gretim yontemleri gesitlilik tasimaktadir, bu
baglamda boliimde yontemler olarak anlatim, tartigma, gosterip yaptirma, isbirlikli 6grenme,
benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar
kullanilmaktadir. Bu yontemlerin ayrintilari ise asagida yer almaktadir.

1. Anlatim

Ogretim elemaninin konuyu aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir
yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve aciklama seklinde islenmektedir. Uygun
olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin kullanilmas1 sayesinde derslerin gorsel zenginligi
arttirllmakta, daha etkin simif ici iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli
kullanilabilmektedir.

2. Tartisma

Duruma gore simiftaki biitlin 6grencilerin ya da smiflarda olusturulan gruplar vasitasiyla
ogrencilerin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu

cesitli goriis noktalarina gore ele alarak tartigmakta ve problem c¢ozme ile ilgili alternatif
goriigler ortaya cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte
diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik driintiisii i¢inde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin
diistinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

3. Gosterip Yaptirma

Bu yontem o6zellikle alana 6zgii ve teorik bilginin yani sira uygulama da iceren derslerde
(Teknik resim, bilgisayar destekli ¢izim, mikrodenetleyiciler, bilgisayar destekli tasarim,
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programlanabilir mantik denetleyiciler vb gibi ) 6gretim elemani smif 6nilinde yaparak
gostermekte ve sonrasinda dgrencilerin yapmalar1 saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak
ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye ¢alismaktadirlar.

4. Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag igin birlikte ¢alismalar1 esasmna dayanan bir
ogrenme tlriidiir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek
birbirlerine yardimci olmakta ve birlikte dgrenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim
etme ve yardim alma, i¢inde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6énemli deneyimler
edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢cok dnemli bir beceri olan ekip ¢alismasina
yatkinlik konusunda kazanimlar ger¢eklesmektedir. Uygulama, sunum ve proje hazirlama gibi
iceriklere sahip derslerde derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip ¢aligmasi ile bir
hizmet siirecini yliriitmesi veya bir iiriin hazirlamasi1 ve pazarlanmasi isbirlik¢i 6grenme ile
saglanmaktadir.

5. Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektorde oOgrencilerin karsilasacagi ancak egitim déneminde o6grenemeyecekleri
etkinlikler benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektdrde uygulanan
yontemler Ogrenci tarafindan uygulanmaktadir. Ornegin, Robot, PLC, Mikroislemci
programlama egitimini simiilasyon programlar1 sayesinde gorsel olarak 6grenciler yazdiklar
kodlar1 deneyebilmektedirler. Ayrica 6zellikle robot programlamada karsilasilacak tehlikeli
durumlari, simiilasyon programi sayesinde daha giivenli bir sekle getirmektedir.

6. Proje

Proje tabanli 6grenim, Ogrencilere proje gelistirmeye, yonlendiren bir Ogretim yoludur.
Derslerde anlatilan konularin 6grenciler tarafindan daha iyi anlasilip kavranmasi igin
cogunlukla bireysel projeler veya ddevler verilmektedir. Ornegin egitim planinda yer alan
Mikro islemciler, Endiistriyel Robotlar, Bilgisayar Destekli Cizim dersi kapsaminda 6grenciler,
3 donem boyunca 6grenmis olduklar1 becerileri kullanarak, daha cok ilgi duyduklart biligim
alan1 dogrultusunda bir proje gelistirerek kapsamli bir iirlin ortaya koymaya ¢alisirlar. Aym
zamanda proje ve Odevler konu ile ilgili literatiir taramasi yapilmasi, son gelismelerin
Ogrenilmesi ve degerlendirilmesi, sunum/rapor hazirlama ve sunma seklinde
gergeklestirilmektedir.

7. Gezi

Ogrenmeyi sinif disina tasiyan bir yontemdir. Dogal ve tarihi kiiltiirel varliklarimiz, béliim
alanina giren isletme ziyaretleri ve fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi
diizenlenerek dgrencilerin dogrudan gézlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

8. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi igin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin
ders kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda
ortalama 2-3 sektor temsilcisi boliim 6grencilerine bilgi aktarmak i¢in davet edilmekte ve
etkinlik diizenlenmektedir. Ayrica dersler kapsaminda verilen arastirma konulan ile ilgili,
ogrencilerin sektor temsilcileri ile birebir goriismeleri saglanmaktadir.
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9. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da simirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimiine iligkin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢oziim yollarini elde etmek icin diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi
stirecidir. Beyin firtinasinin amact, 6grencilerin fikir tiretmelerini saglamak ve kendilerini ifade
etmelerini kolaylastirmaktir.

10. Ders Notlar1 ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akis1 dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Universite Bilgi Sistemi iizerinden
ogrenciler ile paylasilmaktadir.

11. isletmede Mesleki Egitim

Isletmede Mesleki Egitim, dgrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri
sektordeki isletmelerde uygulama imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amagcla
ogrenciler egitim siirelerinin son donemlerinde okula gelmeden 15 hafta siireyle tam zamanl
ve kesintisiz olarak isletmede mesleki egitimleri yapmaktadirlar. Bu siire zarfinda da, is
yerlerinin ¢aligma kosullarina ve saatlerine tabi olmaktadirlar.

Kanitlar:

Kamit 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri
ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU KALITE CALISMALARI
» Webinar Aktiviteleri-Dis Paydas Katilimli

~ Arastirma Projeleri-Ogrenci Katilmli

8 MCBU'3D InsansiRobotlretti  : Q insansi Robg},(;_ahsma Dene.. Q 3D Yazici ile Elektronik Kontr...

B vice0 30 INSANSI ROBOT URETTI

v

ELAL E ‘R UNIVER
- TURGUTLU MESLEK YUKSEKSC)KUL
(] EL!'K—E !KTRON!K-OTOMASY

Q Sicaklik Kontrollu Sogutma Si...




https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/elektronik-ve-otomasyon/elektronik-bolumu-
anasayfasi.10288.tr.html

Kanit 6.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar

HANISA CELAL BAYAR UNI\FERSITESI
ISTIHDAM ve KARIYER KOORDINATGRLUGD
"iSLETMEDE MESLEKI EGITIM (GRENCI KABUL FORMU"

Thgili Makama,

Azadida kimlik bilgileri verilen dgrencinin belirtilen soreler igerisinde, is yerlerinde tam zamanh, 15 hafta (1 yan yillik]) uygulamah egitimi
iceren “Igletmeds Mesleki E§itim* dersini “Manisa Celsl Bayar Universitesi Tstihdam ve Kariyer Koordinatirligi Tsletmeds Meslaki
Efitim Yonergesi™ kapsaminda is yerlerinde yapma zorunlulugu vardir. Uygulama siresince, grencilerin sigorta primleri 3510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu'na gdre Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan ddenecek ve takip edilecektir,
Gastereceginiz ilgiye tegekkir ederiz.

Onay
Dekaniik/ Miidi ik
I0grencinin Adi ve Soyadi Ogrenci Numarasd
[Okulu E-posta Adresi
B5llimi S Program Cap Tel. Numaras
Editimin Baglama ve Bitis Tarihi - Efitimin Siiresi| 15 Hafta
;:dﬁ':::?;':iﬁ:]::::‘:r::" IBAN T.C. Kimlik Numaras)

"Isletmede Mesleki Egitim" dersimi asagida bilgilerini verdigim, cahsma kosullanmi ve sardanmi bildigim, belirtilen igletmede yapmak
istiyorum, geredini saygilanmla arz ederim.

"Isletmede Mesleki Eitim” siresince i yeri disiplin, is gLI\"EI'I'IgI ve gahisma kurallan ile dGniversitemin Istihdam ve Kariyer KoordinatddGgi
Isletmede Mesleki Ejitim Yanergesindeki hikimiere uyacafima, is yerinde calisma siresi zarfinda sadhk raporu, istirahat, izin vb. almam
durumunda, "Eitici Personel” ve "Izleyici Odretim Eleman bilgilendirerek, sadlik raporunun ashm 2 giin icerisinde "Izleyici Ogretim
Eleman’ima iletecedimi beyan ve tazhhit ediyorum.

Genel S‘a{hk Sigortas: Beyan ve Taahhiitti
Ailemnden, kendimden, annem [ babam Gzerinden genel saglk sigortas: kapsamunda saghk hizmeti
Alyorum O Almiyorum O
Verdigim bilgilerin dofru cldudunu, herhangi bir nedenden dolayi genel saghk sigortasi kapsamindan gkmam ve sadlik raporu almam
durumunda, "Izdeyici Ofretim Eleman’ima en geg 2 giin igerisinde bilgilendirecagimi, bilgi vermedigim takdirde Sesyal Gavenlik Kurumu
tarafindan ckuluma uygulanacak yspunmlar sonucu dofacak ceza ve prim borglann ddeyecedimi tashhit ve beyan ederim.
OGREMCININ IMZASI
Tarih .. f covee f e

Igletme Adi
tgletme Tirid Kamu O izel Sektir O Sekbir | Caligan Personel Sayis |
Igletme Faaliyet Alanlan Web
Telefon Mo Wergl No | E-Posta Adresi |
Adres
Bilgisayar Miih, [ Elektrik Bektronik Mih,  Makine Mih. [ Endistri Mdh, O Mekatronik Mih,
i vori Cal [Geda Midh. O ¥azlm Mih. 01 ingaat Mih. 0 Metalii ve Malzeme. Mih. [ Biyomdhendislik
Biln;‘;‘f’ an Enerji Sistemleri Midh. O Fizik (Fen-Edebiyat Fak) [ Kimya (Fen-Edebiyat Fak.) O Biyoloji (Fen-Edebiyat Fak.)
liktisatg 01 Isletmeci 0 Kamu Yéneticisi £ Midhendis (Diger) O Lisans Mezunu (Diger Sosyal Bilimler)
Vardiya Servis emik Maag Sigorta Isletme Tarafindan Yapilacak mi?
Var E Yok & War O Yok O Var O Yok O Var 0 Yok O Evet O | Hayir O
Wukarida kimlik bilgileri yazil &grencinin belirtilen tarihlerde isletmemizde "Isletmede Measleki EJitim™ yapmas! uygun
lgdrilmiistir,
Egitici Personel* Isletme Yetkilisinin Tarihe e f —
lad Soyadi: Kasesive Imzas
Cap Telefonu:

* Igletmeds Gfrenciden sorumiu olacak personeldir.

"ika.chu.edu.tr” adresinde bulunan Isletmede Mesleki EGitim Birimine girerek "Yeni Firma Kaydt"”
lalamina girerek firma profilinizi olusturmaniz Gnemle rica olunur.

U¥GUNDUR
Bdliim Isletmede Mesleki Egitim Koordinatdrii Imzasi Tarih o e -

1=~ Crencl Kabul Formu [2) adet dizenlenecek olup, "fioma™ we ~Bblim I Eitim K @ ne™ teshm edilecekt.

2= Ojreneciber kendilerine ve Bfebmsierine ait B Omie] ERSIKSEE darak doldurmak zerundadirar, aks! @kdirde Torm kabel edlimeyeoskt,

3- ika.chu. edu. tr adres] Orerinden sSsteme girmenizl sadlayacak olan gifre, vermig oldudunuz cep ubr.‘lanul Ilu:lcoﬁml

- k. chu. edu. tr adres| drerinden @steme gimenizl sadlayacak olan kullama adeniz, vermig oldud [ posta adresinizdi

5~ Lhthen igetme 2dnin yazrdiktan sonra parantez igine Sdrencimin efitim alacaf birimi de yazimz. N!lmak. m B.lnl (Merkez ml] AYE Beledives] (Mali Tgler), XVE
Elektronik Ticaret Anomim Sirketi {Satum Alma)

1SE004/Rev.6/07.10.2022
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MANSA CELAL BAYAR UNIVERSITESI OGRENCII ERININ IS ETMFLERDE YAPACAKT ART
=15 ETMEDE MESLEKT ECITIM™ HAKKINDA GENEL Bl CILER

l}I_ileumhnie Mesleki Efiim, 3308 ve 6111 saypilh Kamunlar ile Maniza Celal Bayar Universitesi lisans ve én hisans bélim ve programlannda wyzulanacak
Mesleki Egitim Yinsrgesinin esaslarma dayanilarak yinanilmekeadir.
n I_;leum]enie “Isletmelerde Mesleki Efftim™ Maniza Celal Bavar Universitesi akademik takvimine uygun olarmk, lisans programlannda Sen dooemde, Meslek
3. veya 4. donem siresince 15 hafta simeyle tam mmoanh olarak kesintisiz yapuilr

3) Is verleri, dgrencilerin isyerlerinde yapacaklan m'guhmnh egitimlerinden sorumlu olmak fzere, Egitci Personsl Personelleri gireviendinr, sgitimierin Efitich
Persons] g.uaeummdewpu.hmmmsagln:

4 I5lermalerde ~5letmelerde Mesleki Egitini” dgrencilerin, okulda aldiklan derslerin iperigine uygm olarak vapilr. Ofrenciler, islemmelerde kendilerine verilen
E-urﬁl.nmwparln:wgahim sirelerince 3308 saﬂhkmmdnbduﬁhnhakhrdmvm:m

5) Ogrenciler haftada 45 saatten fazla cahshmlamaziar, calizma gim ve saatleri i yerlerince ditzenlenir, I’ﬁ]EtIDE|.El.'dE Mesleki EFitim siresince islermelerin calisma
sartianna wvarlar. Ilstmelerds vardiyal calignnlmas; disgimilen sEvencilsr icin, dgrencinin istemi ve kayid oldugn fkilrenm/cluhm Balim f5latmeds Mesleki
E-EI‘I:III:I. Feordinatdrinden onay ahnmas: gerekir. Vardivah calizmalara kanlan éérencilerin vasal serumbihiu oEr&n.cﬂ.ereve:;leuml.erenmr

6) Ogrencilerin sigorta primleni 3510 sayih Sasyal Sigortalar ve Genel Saghk 51gunamhnmmu na gére Maniza Celal Bayar Universitesi trafindan ddenir ve takip
edilir. hm]mls]!hnad&%lﬁ]aklhﬂnnmslﬂam:l&khmhg w'ﬂ.l,-.venkazasm ufravan é&rencilerile ilgili, SGK mn 29.09. 2016 tardh ve 200621 saph
genelgesine gire izlem yapar ve 6 dErenciden sorumby Izleyici Ofredm Elemamna en geg 2 gin igerisinde bilgl verir.

"}Cn]l.sanlnrmLSaEhgueGurenh.g;eyﬂMmﬂEﬂmgﬂamlegmmahmn:;\mmmmmmhm Amncak, igverenin kabul etmesi halmde d&rencilenn
okullannda mmamlahz I3 Snzhgne Givenligi dersleri veva kurslan temel eZithn verime geger. (24.05.2018 tarh we 30430 sayih Cahsma ve Sosyal Givenlk
Bakanh ndan, vénemelikte degislik vapimasna dair yénemekik)

“Izlevici Oéretim Elemam” mn Girevleri,

1) Orencilern islemelerde vapacag “Tslemede Masleki Egitim ™ egitiminin izlenmesini yapmak varsa aksakhklamm giderilmes] igin Gniversite tarafindan “Telayici
Ofretim Elemam™ goreviendinilir. Izleyici Ofretim Elemam isletme tarafindan dfrencilerin egitimlerinden sorumin olmak fizers gdrevlendirilecek EZirici Persopmel
ile wyum sgerismde fahsr.

“Is Weri Vetkilia"” win Goreviler

1) Islemelarde Mesleki EZitim Protokolind e fitimin uygulanacaf kumm veya kunilog adina imzalamak,

3} Ofrencilerin bu yonerge esazlanm ve is ver kurallanna gire I5letmeds Mesleki E2iim vapabdmesini saglamak,

4) Ofrencilerin islemelerde yapacaklan uygnlamal efitimlerinden soramiu olmak Gzers, EZitici Personsl veva sorambulan gérevlendirmek, efitimlerin EZitici
Perzans] phzetiminde vapilmasm: saflamak,

5) Lizsams mmuogenul&r igin girevlendinilecek Eamqu':unﬂugrmﬂnm alanmdan weya ilgili alandan lisans merum olmasma dikkat etmek,

1] I.sl.etm.ed.e‘d[e;]akl]-:gmm amasmda meslek hastabm veyais tmkazasmugnfanngrmﬂlu’ﬂ.eﬂnh SGE bikimlerins pére islem vapmak ve §ETencinin bagh
oldnga okulun “I3TAE Binmi" ne ve 0ZTenciden sarum Irleyici Ogretim Elemamna en gag 2 pin igerisinds bilgd vermek,

7 Isletmede Mesleki Efitim'ni bagan ils tamambayan &grencilere yamh referans belgesi vermek.

“Egitici Persomel” in Girevleri
1) Universite amfindan géreviendirilen Izlevici Ofretim Elemam il koordinasvon igerisinde gahsir. Ofrencilers meslek alanian ile ilgili gérevler verir, bunlann

nazl yapulacagim gastent ve denetler

n E_grer:cﬂar ile ilgili olugabilecek sormlan Ixleyici Ofretim Elemarona bildirir,

1) Ogrencilerin devam durumlanm irler, mazeret izmlerini degerlendirir ve her avin ik haftas {7 giin) ierisinds bir dnceki ava ait d&renci devamsizilelanm
:Jsbmnd.en igler (ika chu edu ir > Finma Girigi = Oifrenciler = I_;JEmJEr Ogrenci T5lemleri > Puantaj) Mazeretsiz olarak 3 giin fist fiste egitime pelmeyen dgTenciyi,
3. gim sommda Irleyici Oretim Elemanina hildirir.

4) Islemeds Meskki Eg:u:lmm.lmmmlalm dgrencilerin hazrlamak zoronda olduklan | Uygulama Baporn'mu meeleyerek, sayfalan paraflar ve Eabol Sayfazm
imzalar. I5letmeds Mesleki Efitim bitis tarhinden itiharen en ge | hafta icerisinde. d&rencinin hamrayacag Uygulama Raparum: da dikkate alarak, GErencinin
Egmm Tiresince ghsterdii performansa gére Basan Notom belirler ve sistemden (ika.chu sdu.m = Firma Girsi = Ogrenciler = Islemier > Ogrenci Islemisri =
Dregerlendirme) doldorank enaylar.

Oérencinin Gérev ve Soruminluklan ] B

1) Cvgrenciler, Isletmeds Mesleki Efitimlerine baglavabilmealer igin fka chu edu tr adresi izerinden ulagabilecekler “Isletmede Meslaki EZitim Ofrenci Katul Formu™
mu doldurmak zommdadirlar. Dmr:cﬂar “Islemmelerds Mesleki Egitim ngcl Eabul Formm™m eksiksiz olarak doldurup, wygulama yapacaklan isletmelere
omavlatp ckulbnmn [5TAE Birosuna akademik takvimde belimtilen azami sirede teslim ederler “I5letmelerds Masleki Egitim Ofrenci Eabul Formu™
diizenlemeyen ve zamanmda teslim etmeyen dgrenciler Iij.e‘un.ade Mesleki Egitimlerine baglayamazlar.

1) IGletmelerde Egmu Persone] tarafindan venlen gorevien yaparlar.

3) Klemmelerinds EZitici Personel'in izmi we coay: olmaksizn

4) Hastalik, hiring derece yakmlannm vefan veva benzeri !I’.IldJ.IrI.L'IDlII-ﬂngﬂ.I izin kullanamazlar. Trinti olamk avmimas: gersken zomnh duromlarda Efitici
Personel'in mnini abrlar. EZitici Persone] tarafmdan verilecek mazeret izni [sletmede Mesleki EZitim 'in azami devamsirhk siresini agamaz.

5) Mazeretsiz olarak 3 gim Gt dste Ietmede Mesleki Egitim’e devam etmevenler veya devamszhk simmm asanlar, f5letmeds Mesleki EZitim dersinden basansiz
sayilmlar. Basansiz olan dfrenciler, I,-»leuned.e Mesleki E Zitim dersmi tekrar almak zonmdadiriar.

) Ezitici Personel ve Ixleyici Ofrerim Elemany'nm bilgisi ile Bdlim I5lemeds 1h-![n!'sl.ﬂ_-‘nE,|=_'|11111Eﬂcu:as'\mct|1:| "nun onayl olmakszm i lemmelerin degistiremerlar,

T} Ezitmmlemyle ilzili her tirf mazeret, sonm ve isteklerini EZitici Persone] ve'veya Iﬂrfll:l Dmum Elemam’na bildirirler.

8} Yitkssk Ofretm Eunmlan Ofrenci Disiplin Vanatmslifi vanmda is yerinin cabsma, disiplin ve is giventizi ile ilziki kurallarma wymak zonmda ofup, sendikal
faaliyetlere kanlamazlar.

Ll I_;leum]enie Masleki EZitim esnasmda, zaglk rapory alan dErenciler, EFirici Personsl ve IllE\'Kl Oiretim Elemam’” m bilgilendirmek zormdadiriar. Raponm ashm
en gep 1 gim igerisinds I.ﬂencl Dgeum Elemam’'na veya bagh elduklan ckullanmn IST}LK Biirosma ulasmasnim saglarlar, aksi mkdirds 5GE tarafindan
uygulanacak yapimmlar semwcn dofacak ceza we prim borglanmdan sorumln futalurlar. Sigortaldk duromlarmda bir degisiklk olmas halinds
ekullannin/fakuitelerinm 'IS.TJLK" irimini bilgilendirmek zomndadirlar,

10) Isletmede Mesleki EZ#im esnasmda kullandiklan ber cirfd arag ve gereci Gzenle kallanmak zormdadirlar. Aksine harsket atmelsri halmde dogabilecek kaza ve
zamarlardan ahsen sorumbn fanaluriar,

11) Ogvenciler, Balim Izletmede Meskeki Efitim Komisvem nun belirleyecsgi ilke ve prensiplere pire egitimlerinin 9. hafias igerismde, 8. hafaya kadar yaptiklan
galizmaln Ara Rapor seklinds diimenleyersk, Egitici Personsl's onayiathkoan sonr, en pep 10, hafia somma kadar Ixlevici Ofretim Elemam'na ulasmazm
saglarlar. Egﬂ:lPﬂmnﬂmulmmmn Ara Raporlar gegersiz sayilir.

13) Isletmelerde Mesleki Egitimlerini tamamlavan égrenciler, Islermede Mesleki Efitim emaznda yvapoklan calismalan, Balim fsletmeds Mesleki Egitim
Eomisyom nun belirledifi ke ve prensiplers gore Uygulama Rapora halinde dizenlerier. Diizenledikler Uygulama Fapor'non tim sayfalanm: Eirici Personsle
pmﬂaup Eabul Sayfs'm onaylamiktan sonra, Isletmede Mesleki EZfim biti; tarihinden itibaren en geg | hafia ipmde Ixleyici DEreumElemm na ulagmasm
salarlar. Egﬂ:lPﬂmnﬂmulmmmn Uyeulama Raparian geqersiz sayilo.

13 Dgem:lla I';J.e'tm.ade Mesleki Efitim 'ni yaptiklan igletmalerle ﬂgl.hbﬂm ve belgeleri medya. infermet, vh. ortamlarda ve Goinci sahuslaria islemeleninin imd

olmadan payla;
Detayh bilgive jka cby edn ir adresinden nlazabilirsiniz.
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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITEST OGRENCILERININ ISLETMELERDE YAPACAKLARI“ISLETMEDE MESLEKT
EGITIMP HAKKINDA GENEL BILGILER

1) Isletmelerde Mesleki Egitim, 2547 sayih kanun. 3308 ve 6111 sayili Kanualar ile YOK Uyvgulamal egitimler cerceve yénetmeligi ve Manisa Celal Bayar
Universitesi lisans ve 8o lisans bdliim ve programlarnda vygnlanacak “Tstihdam ve Kariyer Koordinatérliizii Izletmede Mesleld Egitim Yénergesinin
esaslarma dayamlarak yiiritilmeltedir.

2) Iﬁletmelerde “Iﬁletmelerd.e Mesleki Egitim” Manisa Celal Bayar Universitesi akademik takvimine uygun olarak, lisans programlarmda son dénemde,
Meslek Yiiksekokullannda 3. veya 4. donem siiresince 15 hafia siireyle tam zamanls olarak kesintisiz yapalu.

3) I5 verleri, dgrencilerin Lgyerlemde vapacaklar: uygulamah egmmlermdeu sorumly olmak fizere, YOK Uygulamal: egitimler cerceve yonetmelizi ve
Yonergenuz kapsanunda EZutici PersonelPersonelleni gérevlendinr, egitimlerin Egitici Personel gdzetiminde yapilmasin saglar.

4) Isletmelerde Mesleki Egitim Ggrencilerin, ckulda aldiklan derslerin igerigine wygun olarak vapili. Ogrenciler, isletmelerde kendilerine verilen gorevleri
yaparlar, isletme kurallanna tabi olup calisma siirelerince 3308 sayili kanunda belirtilen haklardan vararlanilar.

5) Ofrenciler haftada 45 saatten fazla calistiilamazlar, calisma giin ve saatleri is yerlerince diizenlenir, I5letmelerde Mesleki Egitim stiresince isletmelerin
caligma sartlarnma uyarlar. Isletmelerde vardiyali galistinlmas: diisimiilen zrenciler iin. Sgrencinin istemi ve kayith oldugu fakiiltenin/okulon Balim
Isletmede Mesleki Egitim Koordinatéri'nden onay alinmas: gerekir. Vardivah calismalara katilan Sgrencilerin vasal sornmlulugu ézrencilere ve iletmelere
aittir.

6) Ogrencilerin sigorta primleri 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunn'na gére Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan Sdenir ve
takipedilir. Iy verleri Isletmede Mesleld Egitim siwrasinda meslek hastalig: veya i5 veri kazasina vgrayan &grenciler ile ilgili, SGK nimn 29.09.2016 tarh ve
2016/21 sayih genelgesine gére islem yapar ve dgrenciden sorumin Izleyiei Ogretim Elemanma olayin gercellestizi giin (en gec 2 giin icinde) bilgi verir.
Benzer sekilde drenci tarafindan alman saghk raporlar1 anhk olarak ITzleyici Ogretim Givesine iletilmesi 6grenci sorumiulugundadr.

7) Ofrencinin saglik raporlan dahil toplam 10 i5 giind izin/devamsizhk hakla bulinmalktadsr. Ogrencinin prantaj bilgisinin Universite sistemine gisilmesi
Isletme — Igwm sormminingundadyr.

8) Calizanlann I35 Saghgs ve Giwenligi egitimlerinden uygulamali efitim alman iy verinin isveremi sorumludur. Ancak, igverenin kabul etmest halinde
Sgrencilerin olullarnda tamamladg I3 Saglig ve Gitvenlizi dersleri veya kurslan temel egitim yerine gecer. (24.05.2018 tarih ve 30430 sayil alizma ve
Sosyal Givenlik Bakanlift'ndan, yonetmelikte degislik yapilmasina dair yenetmelik)

A, Ueret ve 1zin:

1) 3308 sayih Kanun'on 25 inci maddesi birinci filkrasma gire §grencilere, isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi stivece viriirlibteld aylik asgari icret net
tutarmin, yirmi ve iizerinde personel galigtiran 15 verlerinde %30 undan, yirmiden az personel caligtran i5 yerlerinde %15 inden az olmamak fizere icret Gdenir.
Ogrenciye Gdenecek ficret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari ficrette vl iginde artig olmas: hilinde, bu artislar aym oranda &3rencilerin ficretlerine yansitilar.

2) Ogrencilerin, Istihdam ve Kariver Koordinatérliizii I5letmede Mesleld Ezitim Yonergesinde ver alan devam zorunlulugunn yerine getirmeleri gerekir.

3208 Sayih Mesleld Egitim Kanunu'na gére Isletmelerde Mesleki Egitim Giren Staj veya Tamamlayic: Egitim géren 6grencﬂel'e Odenecek
Ucretlere Yanelik Devlet Katlas: Uvgulamas:
Kapsam: 3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunn'na gére Izletmelerde Mesleki Egitim Goren Staj veya Tamamlayici Egitim géren Ogrencilere avni kanunun 25,
Maddesi geregi Gdenecek ficretlere yonelik devlet katkss: uygulamasing icenmektedir.
Kapsam Dis1 Durum: Kamu kurum ve knmiuglanmda Tjletmelerde Mesleki Egitim Géren Staj veyva Tamamiavic: Egitim géren Ogrenciler. staj vapacak ver
bulamamas: nedeni ile Universite de yapanlar ile 5gretim plani dahilinde olmayan stajlar.
Davamak: 3308 sayilt kanumn Gegicd 12. Maddesi ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlifs Yiiksekd gretimde Uygulamals Egitimler Cerceve Yonetmeligi

Devlet Katlas: Uvygulama Esaslar:

1) 3308 Sayih Mesleki Egitim Kanun Gegici 12. Maddesi Isletmelerde Mesleki Egitim, Staj veva Tamamlayica Egitim géren grencilere aym kanunun 25,
Maddest birinei fikras kapsannda yapilacak Sdemeler asgari ficret net tutarmn % 30 vadan az olamaz.

?)  Bukapsamdaki Universitemiz Ggrencilerine Gdenebilecek en az ficretin; yirmiden az personel galigtiran igletmeler igin 2/3'6 ve virmiden fazla personel
caligtiran ilemeler icin 1/376, 25.08.1999 tarih ve 4447 sayil: Isizlik Sigortas: Kanvnun 53. Maddesi 3. Fikras: (B) bendi ‘b’ alt bendi kapsammda
devlet katkisi clarak Gdenir.

3)  Ogrencilere, sbzlesme geregi Gdenmesi gereken ficretin Devlet Katlasi ISKUR tarafindan fon kaynallanndan kalan kismi ise igletme tarafindan Sdenir.
a)  Isletmeler, sBzlegme geregi Ggrencive ddenmesi gereken ficreti her ayin 10. giiniine kadar &grenci hesabina Sder.

b) I,,letmelerce &denen ticretin Devlet Katkusina dliskin tutan her aym en geg 25. giintine kadar igletmelere &denir.

¢)  Universitemiz tarafindan belirlenen tutarlar YOK e bildirilir. YOK tarafindan her ay Universiteve altarilacak toplam Devlet Katlas: futars
belirlenir.

d)  YOK, bir éncekd aya iliskin yararlanici savisin ve aylhik olarak ddenecek devlet katkssi tutanini her ayin en geg 10, giin sonuna kadar ISKUR dan
yazilt olarak talep eder.

e) Talep edilen tutarlar, bildirimin yapildig: aym 15. giiniine kadar YOK fin bildirecegi YOK Muhasebe Birimi adma agilan Banka hesap numarasma
ISKUR tarafindan Fondan aktarilir.

f)  YOK Muhasebe Birimi, bu tutarlar: biitge gelir ve gider hesaplan ile iligkilendirilmeksizin Universite Muhasebe Birimine altanlmak fizere
emanet hesaba kaydeder.

g)  YOK Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: Universiteve aktarim vapilmasima iliskin diizenlenen muhasebe islem fisine istinaden emanetler
hesabindan aktarim gerceklegtinir.

h)  Universite Muhasebe Birimlerince isletmelere ddenmelk iizere alinan tutarlar acilacak banka hesabina kaydedilerek gelirler hesabma almr.
Muhasebe islem fiine istinaden giderler hesabina kaydedilen tutarlar Muhasebe Birimince Isletmelere Sdenir.

i) YOK Strateji Gelistirme Daire Baskanlh1 tarafindan yapilan ddemelerde diizenlenecek olan islem fislerinde Universite adi ve aktarilacak tutan
gdstenir onaylt hsre eklenir. Universite tarafindan yapilan ddemelerde kanitlayic: belge olarak Meﬂc&n Yénetim Harcama Belgelen: Yonetmeligi
kryasen uygulanir

i) Devamsizlik ve hastalifs nedeni ile raporlu olan &3rencilere bugiinlere denk gelen Sdemeleri yapilmaz.

k)  Buusul ve esaslar kapsaminda 6grencilere ddenecek ficretler her tiirli vergiden muafter.

Sorumluluk:
1) Universite usul ve esaslardaki siirelere vymak zorundadis.
2) i$KUR vyapilan vanlis ve eksik bilgilendirmeler nedeni ile ortava ¢ikan magdurivetlerden sorumiu degildir.
3)  Isletmeler. Ggrencilerle sdzlegme yapacaktir. Sézlegmede belirtilen GZrenci adina génderilecek Deviet kathas: tutars ve igletme payma diigen tutar. her
ayin 10. Ginine kadar 8grenci hesabma vatinr.
B. Sigorta:
1) Ogrenciler, bu sézlegmenin akdedilmesiyle isletmelerde i3 veri stajma devam ettikleri stirece 5510 savili Sosyal Sigortalar Kanumu 'nun 4 finc maddesinin

birinci fikrasmm (a) bendine gére is kazas: ve meslek hastalig: sigortasy, Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan yaptirilir.
1) Fakiilte DekanhgyYiksekolul Midiligi veya Meslek Yiksekokulu Miditligiince Sdenmesi gereken sigorta primlert, Sosyal Givenlik Kuruomann )

59



belirledifi oranlara gére. Sosyal Giwvenlik Kurumuna Sdenir veya bu Kurumun hesabina aktanl.
3) Sigorta ve prim ddemeyle ilgili belgeler Faldilte Meslek Yilksekolulu Midirligiince saklamr.

C. izle_rici 6Q'eﬁm Elemam Gérevleri

1.Bélim / Program Isletmede Mesleki Ezitim Koordinatsrii ve Bslim Isletmede Mesleki Fgitim Damsman ile koordineli calizmalc,

2.Isletmelerde, Isletmede Mesleki Egitimin dgretim planla.tmda planlands3s gekli e uygulanmasin saZlamak, Izletmede Mesleld Egitim alan &grencilerin
caliymalanm izlemek varsa aksakliklann giderilmesi igin EZitici Personel veya Boliim Isletmede Mesleki Eitim Danigman: bilgilendimmel.

3.0grencilerin i3 yerlerinde yapacaklan ¢alismalan IK A m belirledigi ilkelere gére izlemek. sorun bulunmas: durumunda Balim Isletmede Mesleld Egitim
Damgmanin bilgilendirmel:,

4.Egitici Personel ile iletigim kurarak, her ayin ilk haftas: icerisinde bir dnceld ava ait &grenci devamsizlik durumlarmi, varsa rapor, izin vb hususlan IME
sistemi fizerinden iglenmesini saglayarak sistem fizerinden onay vermel

5. Ogrencilerin basan notuny, Iletmede Mesleld Egitim bitis tarthinden itibaren en geg 15 (onbes) giin igerisinde sisteme islemelk.

6. Digerleri igin Istihdam ve Kariyer Koordinatdrliiza [sletmede Mesleki Ezitim Yénergesine bakmiz.

D. Isletme Yetkilisi Gérevleri

1) I5letmelerde Mesleki Egitim Protokoliinii egitimin vygulanacag: kvrum veva kurulug adina imzalamal,

2) Ogrencilerin bu y&nerge esaslarina ve i veri kurallanma gére Isletmede Mesleki Egitim yapabilmesini saglamalk,

3) Ogrencilerin igletmelerde yapacaklan uvygnlamal egitimlesinden sorumlu olmak fizere, Yonetmelik ve Vonerge kapsammda Egitici Personel veya

sorumiulan géreviendirmel:, egitimlerin Egitici Personel gézetiminde yapilmasim saglamalc

4) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda meslek hastalifs veya is yeri kazasma ugrayan &grenciler ile ilgili, SGK hilkiimlerine gbre iglem yapmal ve Ggrencinin
bagl oldugu olulun “Istak Birimi™ ne ve zrenciden sorumbn {zleyici 6zretim elemanima en geg 2 giin icerisinde bilgi vermel:

5) Uygulamals efitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayilt I5 Saghig: ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasmi saglamak.

6) I§letmed.ek:l caliyma ortamm ve uygulamalann mahiveti dikkate almnarak 6grencilere i sagligs ve giivenligi egitimleri vermek,

7) Isletmede mesleki egitim yapan Ggrencilere 3308 sayil Mesleld Egitim Kanumu ve “Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi’
hitkiimlerine gére egitim ficreti uygulamass yapmal

8) Digerleri igin Istihdam ve Kariver Koordinatdrligi I5letmede Mesleld egitim Yénergesine bakmz.

E. Ezitici Personel Girevleri

1) Universite tarafindan gérevlendirilen Izleyici Ofretim Elemam ile koordinasyon igerisinde ¢alismak ve hazirlanan egitim plani dihilinde dgrencilerin
vygulamalt egitimlerini yapmalann ve siirdiinmelerini saglamalc

2) Ogrencilere isletmede yapilan nygulamalar haldanda bilgi vermek, meslel: alanlan ile ilgili g5revier vermek. bunlann nasil yapilacagni géstermek ve
denetlemek,

3) Ogrencilerin devam durumlarim izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve her ayin itk haftas: icerisinde bir énceld aya ait devamsizliklarm IME sistemi
fizerinden Igletme yetkilisi ile birlikte iglemel:,

4) Mazeretsiz olarak 3 giin fist Giste egitime gelmeven Ggrenciyi, 3. giin sonunda Izleyici Ogretim Flemanma bildirmelk:,

) Ogrencﬂerm devam durnmlanm izler, mazeret izinlerini degerlendirir ve her ayin ilk haftasi (7 giin) icerisinde bir Gnceki aya ait 5grenci devamsizliklarm
sistemden igler. (ime.cbu.edu.tr > Firma Girigi > Ogrenciler > Ilemler == Ogrenci Islemleri = Puantaj) Mazeretsiz olarak 3 giin fist fiste egitime gelmeven
dgrenciyi, 3. gin somunda Izleyici Ogretim Elemanina bildirir.

6) Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan &frencilerin hazslamak zomunda olduklan Usygulama Rapeminu inceleyerek, sayfalan paraflar ve Kabul
Sayfasim imzalar. Isletmede Mesleld Egitim biti; tarihinden itibaren en gec 1 hafta icerisinde, dgrencinin hazirlayacagi Uygulama Raporunu da dikkate
alara.L_ dErencinin editimi siiresince gsterdifi performansa gore Bagan Notunu belirler ve sistemden (ime.cbu.edu.tr > Firma Girigi > Ogrenciler > Izlemler

= Qgrenci I,l.emlen Degerlendirme) doldurarak onaylar.
] Digerlm icin Istihdam ve Kariver Koordinatorligi [sletmede Mesleki egitim Yénergesine bakmiz.

F. Ogrencinin Gérev ve Sorumlululklan

Uygnlamaly efitim yapan Sgrenciler. nygulamali efitimler esnasindaki izin veya devamsizhle siirelerine iligkin iglemlerde &grencisi olduklan yiiksekdgretim
Ivmomunun ilgili mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma kurallanna tabidir. Yiiksekogretimde Uygulamal: Egitimler Cerceve Yane tmeligi hilkdimlerine veya
igletmenin resmi ¢aligma kurallanna aylar davranan &grencilerin uygulamal egitimleri basansiz olarak deferlendirilir.

Uygnplamaly egitim yapan grenciler igletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayihh Resmi Gazete'de yaymmlanan Yilksekdgretim
Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ile 8zrencisi oldugu yilksekdgretim kummuaun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarma tabidir.

1) Ogrenciler, [5letmede Mesleki Egitimlerine baglayabilmeleri icin ime.cbu.edu.tr adresi iizerinden ulagabilecekleri “Istihdam ve Kariyver Koordinatérligii
Isletmede Mesleld Egitim Ogrenci Kabul Formu™ mu doldurmak zorundadirlar. Ogrenciler, “Istihdam ve Kariyer Koordinatsrligi Isletmelerde Mesleki
Egitim Ogrenci Kabul Formu™m eksiksiz olarak doldurup, vygulama yapacaklan igletmelere onaylatip okullarmin ISTAK Biirosuna akademik talvimde
belirtilen azami siirede teslim ederler. “Istihdam ve Kariyer Koordinatérliigii Isletmelerde Mesleki Egitim Ogrenci Kabul Formu™ dizenlemeyen ve
zamamnda teslim etmeyen &grenciler Isletmede Mesleli Egitimlerine baglayamazlar.

2) Isletmelerde Ezitici Personel tarafindan verilen gérevler vaparlar.

3) Iletmelerinde Egitici Personel’in izni ve onay: olmakszm aynlamazlar.

4) Hastalik, birinei derece yakanlannm vefat veya benzeri acil durumlar disinda izin kullanamazlar. Izinli olarak ayrilmasi gereken zorunh dummlarda
Egitici Personel'in iznini alirlar. Egitici Personel tarafindan verilecek mazeret izni Isletmede Mesleki Egitim’in azami devamsizlik siiresini agamaz.

5) Mazeretsiz olarak 3 giin fist aste Isletmede Mesleld Egitim’e devam etmevenler veya devamsizlic s aganlar, Isletmede Mesleld Egitim dersinden
bagansiz sayilular. Basansiz olan Sgrenciler, Isletmede Mesleki Egitim dersini telrar almak zorundadirlar.

6) Egitici Personel ve Izleyici Ogretim Eleman:'nin bilgisi ile Bslim Isletmede Mesleki Egitim Kemisyonu'nun onayr olmaksizim igletmelerini defistiremezler.

7) Egttimleriyle ilgili her tiirlii mazeret, sorun ve isteklenni EZitici Personel ve/veya Izleyici Ogretim Elemani’'na bildirirler.

8) Yiiksek Ogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi vannda i5 yerinin ;all,ma disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallanna vymak zorunda olup.
sendikal faalivetlere katilamazlar.

9) [sletmelerde Mesleki Egitim esnasinda, saglk raporu alan Sgrenciler, Egitici Personel ve Izleyici Ogretim Elemani'ni bilgilendirmek zorundadular.
Raporun aslmi en geg 2 giin igerisinde Izleyici Ogretim Elemans'na veya bagl olduklan okullanmn ISTAK Biirosuna ulasmasim saglarlar, aksi takdirde
SGK tarafindan uygulanacak yaptummlar sonuen dogacak ceza ve prim borglarndan serumin tutnlurlar. Sigortahilik dummlannda bir degiziklik olmasi
halinde olmllarmin/fakiitelerinin “I3 TAK™ birimini bilgilendirmek zorundadurlar,

10) Isletmede Mesleki Egitim esnasinda knllandiklan her tiirli arag ve gereci Gzenle kmllanmak zorndadirlar. Alsine hareket etmeleri halinde dogabilecek
kaza vezararlardan sahsen serumlu tutulurlar.

11) Ogrenciler, Boliim Izletmede Mesleli Egitim Komisyom 'nun belirleyecegi ilke ve prensiplere gére egitimlerinin 9. haftas: icerisinde. 9. haftaya kadar
vaptiklan caligmalan Ara Rapor seklinde diizenleyerek, Egitici Personel'e onaylattiltan sonra, en geg 10. hafta sonumna kadar Izleyici Ogretim Elemant'na
ulagmasim saglarlar. Egitici Personel onay1 olmayan Ara Raporlar gegersiz sayilur.

12) Isletmelerde Mesleki Egitimlerini tamamlayan Ggrenciler, [sletmede Mesleli Egitim esnasinda yaptidan calismalars, Béliim Isletmede Mesleld Egitim
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EKomisyonn'nun belirledigi ilke ve prensiplere gbre Uygulama Rapom halinde diizenlerler. Diizenledikleri Uyzulama Rapom’nun tiim sayfalarmm Egitici
Personel’'e paraflatip Kabul Sayfast'mi onaylattiltan sonra, Igletmede Mesleki Egitim bitis tarihinden itibaren en geg 1 hafta iginde Izleyiei Ogretim
Elemani 'na ulagmasmmi saglarlar. Egitici Personel onay: olmayan Uygulama Raporlan gecersiz sayilir.

13) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim ni vaptiklan isletmelerle ilgili bilgi ve belgeleri medya. internet, vb. ortamlarda ve ficiincii yahislarla isletmelerinin
izni olmadan paylasamazlar.

14) Digerledi icin Istihdam ve Kariyer Koordinatorliigii Isletmede Mesleki egitim Yénergesine bakmz.

G. Sozlesmenin Feshi
1) Sézlegme;
a. Ig verinin cegitli sebeplerle kapatilmass,
b. I} yeri sahibinin deZismesi halinde yent i3 verinin ayni meslegdi/iiretiny stirdiitememest,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Knmmlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hifkiimlerine gore uzaklastirma cezas aldigs siirece veva gikarma cezasi alarak
iligiginin kesilmesi dwrunwnda sdzlegme feshedilir.

DIGER HUSUSLAR:

1) Isletmelerde ig ver staji yapan grenciler haklknda bu sézlegmede ver almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére iglem yapilsr.
2) Isletme tarafindan Ggrenciye agagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

Isbu sdzlesme 4 (dort) sayfadan olmak fizere 3 (iig) suret olarak diizenlenmigtir.

Isletme Ady

Universitenin Ad: MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITES]

BOLUM/PROGRAM
OGRENCE ISLETME ISLETMEDEKI MESLEKI | DEKANLIK / MUDURLUK
) EGITIM KOORDINATORU

Boliimi: Unvani: Unvani:
Tarih Tarih: Tarih: Tarih :
Imza Imza-Kase Imza-Kase Imza-Kase

Detavh bilgiye ika.mcbu.edu.tr adresinden ulasabilirsiniz.

https://ime.mcbu.edu.tr/WebFiles/Editor-22 54-1CPA221220222254.pdf

Kanit 6.2.3. Teknik gezi fotograflari ve toplant1 tutanaklari
Kamt 6.2.4. Mesleki toplanti tutanaklari
Kanit 6.2.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Haziran 2022 doneminde is yeri mesleki egitim kapsaminda mezun olacak 6grencilerimiz ile
mezunlar toplantisi ¢ergevesinde, mezuniyet anketi uygulamasi yapilarak ilgili sonuglar 16
Mayi1s 2022 tarihli kalite elcileri toplantisinda kanit olarak sunulmustur (Kanit 3.3.2. Ogrenci
Kalite Elgileri toplantist).
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6.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi
(Egitim planinin Ongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.)

Manisa Celal Bayar Universitesi, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu Kontrol ve Otomasyon
Teknoloji programi kurulusundan bugiine kadarki siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme
ve gelistirme ¢abasi i¢inde olmustur. Ogretim Plani, Boliim Baskani1 ve dgretim elemanlarindan
olusan Bo6liim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim 6gretim
elemanlarini Ogretim Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar
dogrultusunda ¢alismalarini yiiriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere
yonelik 6gretim gorevlilerinin goérevlendirmesi Boliim karar1 ve Yiiksekokul miidiirliik onay1
ile gergeklestirilmektedir. Ogretim planmin yiiriitilmesinde, akademik acilis ve kapanis
toplantilarina ilave olarak boliimde goérevli tam zamanli, yar1 zamanlh ve ders saati iicretli
Ogretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda,
yiiksekokul yonetiminden, dgretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere
gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plan1 vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna
Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Kontrol ve Otomasyon Teknoloji programi dgretim plani
Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi ile yiiriitiilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer
alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem
yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica Kontrol ve Otomasyon Teknoloji Programi ders
igeriklerini paylasma, duyurular vb. i¢in yiiksekokul ve Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi
Paketi web sayfasi kullanilmaktadir

Kanitlar:

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/elektronik-ders-icerikleri.6981.tr.html

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=381&lang=1

Kamt 6.3.1. Akademik kurul kararlar (Ilgili konular: igerecek sekilde)

Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilar

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

(Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.)

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programinda egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢in i¢in 1 Dr.
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Dr. ve 1 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplamda 3
ogretim eleman1 gorev yapmaktadir. Bolim 6gretim elemanlar1 haricinde Turgutlu Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki Elektronik Teknolojisi, Elektrik Programi 6gretim elemanlari ile
dersler eksiksiz olarak siirdiirtilmektedir. Biinyesinde bulunan kadrolu 6gretim elemant sayisi
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bakimindan, tiim egitim-6gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiiriitecek sayica ogretim

kadrosu yeterli diizeydedir

Kanitlar:

Kamt 7.1.1. Ogretim elemani1 basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu

[Ogretim Elemam Say1
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TASTAN 35
[Ogr. Gor. Dr. Demet SARIYER 35
Ogr.Gor.Ali Osman GOKCAN 35
Kamt 7.1.2. Ogretim elemam ders yiikii tablosu

Ogretim Elemam Ders Yiikii
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TASTAN 13
[Ogr. Gér. Dr. Demet SARIYER 13
Ogr.Gor.Ali Osman GOKCAN 15

Kamit 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

Dasinman: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TASTAN

Ogrenci Ad1 Soyadi Programi
1 |ALi ERAY AYAR Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Simnif A Subesi
2 | VELI GIFTGI Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif A Subesi
3 | 0ZGUR HOVARDA Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif A Subesi
4 | iBRAHIM SAMI IRECE Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.S1mnif A Subesi
5 | ESREF ALPER ATINGER Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif A Subesi
6 | AYSUN BARUT Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smnif A Subesi
7 | EKREM BAL Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif A Subesi
8 |ILKER TATLIDIL Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif A Subesi
9 |FUAT MACUNCUOGLU Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smnif A Subesi
10| ONUR KARATAS Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif A Subesi

=
(BN

AYTAC KARATEKE

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif A Subesi

12 | MUHAMMET KERIM PATLAR Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Simnif A Subesi
13 | FATIH GUVEN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif A Subesi
14 | HALIL iIBRAHIM ODEMIS Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif A Subesi
15 | ZEKi EFE ILBARS Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif A Subesi
16 | MURAT CAN BEKTAS Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif A Subesi
17 | KURSAT EREN TASDELEN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif A Subesi

[EY
(00]

MUSTAFA FURKAN YILDIRIMER

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif A Subesi
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19| MEHMET SURGUN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif A Subesi
20 | SERHAT BILEN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif A Subesi
21| EMRE DULGER Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif A Subesi
22 | CANPOLAT KURHAN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif A Subesi
23| HASAN YENEN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif A Subesi
24 | Ali Bugra TURKAN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Sin1f B Subesi
25| ERTU GEKIN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Smif B Subesi
26 | Emircan KiBRIT Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Sinif B Subesi
27 | Tung KOSE Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Smnif B Subesi
28 | Muzaffer Efe YURT Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Sinif B Subesi
29 | Sercan DENIz Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Sinif B Subesi
30 | Yunus Emre DOGAN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Smif B Subesi
31| Berat SALTIK Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Smif B Subesi
32 | Hasan Hiiseyin AKCAKAYA Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Smif B Subesi
33| MELIH FIRAT Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Simif B Subesi
34| ADEM UMUT UCAR Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Smif B Subesi
35| Giray BILGE Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Smif B Subesi
36 | Furkan CETIN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif A Subesi
37 | Mehmet Melih NALCACI Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif A Subesi

Dasinman: Ogr. Gor. Dr. Sibel UYSAL SATILMIS

Ogrenci Ad1 Soyadi Programi
1 |Fatih DEMIRTAS Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif B Subesi
2 |NIHAT GENCER Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Simif B Subesi
3 |EFE TEVFIK SANDALCI Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif B Subesi
4 | BURAK ERDOGAN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Simif B Subesi
5 |SACID KAYNAK Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.S1nif B Subesi
6 | KUBRA BULUNDU Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Simif B Subesi
7 | EFE KANMAZ Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif B Subesi
8 |ERSIN ULUTAS Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif B Subesi
9 |NAZLICAN USLU Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Simnif B Subesi
10| ENES UNLUGIL Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif B Subesi
11| FURKAN GUNAYDIN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Simif B Subesi
12| SUDENAZ FELEK Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif B Subesi
13| YUSUFCAN YENIGUN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif B Subesi
14 | GOKHAN RENCBER Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif B Subesi
15| SEDAT CULHAOGULLARI Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif B Subesi
16 | NURI TUGRUL METIN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif B Subesi
17| MELDA ERKOL Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif B Subesi
18| OGUZHAN AYGUN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif B Subesi
19 | MAHMUT EREN AYAR Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif B Subesi
20 | MERIC KESTANE Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif B Subesi
21| EREN AKCAY Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif B Subesi
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22 | ONURCAN DILMAC Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif B Subesi
23 | ONDERYOLDASBUNUL Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif B Subesi
24| BATUHAN KAMALI Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif B Subesi

25

EFE MERT ALPAY

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smnif B Subesi

26 | EREN AKCAY Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif B Subesi
27 | ONURCAN DILMAC Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smnif B Subesi
28 | ONDER YOLDAS BUNUL Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Smif B Subesi
29| BATUHAN KAMALI Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif B Subesi

30

EFE MERT ALPAY

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 1.Sinif B Subesi

Daginman: Ogr.Gér. Olcay AYDIN

Ogrenci Ad1 Soyad Programi
1 |KEMALCAN GULTEKIN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Sinif
2 | Emrullah Emir ALAGAS Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Simif
3 | Siyar GULTEKIN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Smif
4 |UTKU BERKAY ARMAGAN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Sinif
5 | Kutay SEYYAR Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Smif
6 [Asil YILDIRIM Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Sinif
7 | YIGIT CANSIKMAZ Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Sinif
8 |Esin OZTURK Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Sinif
9 | AHMET SAMED YILDIRIM Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Sinif
10 | EMIR AKKUS Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Simif
11| EMINE YILMAZ Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Simif
12 | Hasan Ali YILMAZ Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Sinif
13| YIGIT CAPUN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Simif
14 | Atakan KAYASOY Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Sinif
15| OKAN GOKOGLU Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Smif
16 | Furkan Mert BUKMECI Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Sinif
17 | Mustafa Ertugrul GENC Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Simif
18 | SERHAT TAYFUR Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Sinif
19 | Yunus Emre KARA Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Sinif
20| Eray BILGIC Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Simif
21| BERAT COSKUN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Sinif
22| Serbay DIVARCI Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Siif
23 | SULEYMAN GUNCU Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Smnif
24| Burak SARGIN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Simif
25 | isa BAS Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2.Sinif
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7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
(Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.)

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programindaki 6gretim elemani kadrosu yeterli niteliklere
sahip ve programin etkin sekilde siirli programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir. Ve 6gretim elemanlarimiz, mesleki ve
teknik egitim aktiviteleri yaninda SCI/SCI-E kapsamindaki dergilerde de bilimsel ¢caligmalarini
siirdiirerek, uluslararasi arenaya bilimsel katki da saglamaktadir.

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=dir
ect&authorld=B3C62E46E09145E3

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=dir
ect&authorld=DBBA36A329029C62

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=dir
ect&authorld=D1C29741C2632165

7.3. Atama ve Yiikseltme
(Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.)

- Siire¢ agiklanmalidir.

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav Ile giris sinavceclarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda

yonetmelik

Kamt 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Y Onergesi

8. ALTYAPI

8.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

(Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.)

Turgutlu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi
ogrencilerinin kullanabilecegi toplam 80 6grenci kapasiteli 2 derslik, 25 6grenci kapasiteli 1
adet bilgisayar laboratuvari, 6 adet mesleki laboratuvar (Kontrol ve Otomasyon, Elektronik
Arastirma ve Gelistirme, Proje Gelistirme, Endiistriyel Elektronik, Elektrik Makinalar1 ve
Sayisal Elektronik Mikrodenetleyiciler Laboratuvarlari) ihtiyac ve ders igerigine gére Kontrol
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https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

ve Otomasyon Teknolojisi Ogrencilerinin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica kullanilan
dersliklerin ve laboratuvarlarin her birinde projeksiyon cihazi, dersi veren dgretim elemaninin
kullanim1 i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6gretim elemani ve dgrenci
masalar1 ve siralar1 ya da sandalyeleri yer almaktadir.

Programdaki teorik agirlikli temel alan dersleri sinif ortaminda yiiriitiilmektedir. Yazilim ve
uygulama vb. sistemlerinin 6gretildigi dersler ise uygulama yapabilecekleri laboratuvarlarda
ve/veya bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlar1 6grencilerin kendi
meslegiyle ilgili paket programlari 6grenmeleri ve uygulamalar1 igin tasarlanmis, 25 adet
bilgisayar barindiran 1 adet laboratuvardir. Bu laboratuvarlarda 6grenciler donanim ve yazilim
programlarini (Autocad, Proteus, Arduino Ide vb.) 6grenmektedirler.

Derslikler egitim ve Ogretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer acisindan
uygundur. Yiiksekokul biinyesinde yer alan teorik egitim amagli dersliklerin kapasitesi ve
teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi acisindan yeterli diizeydedir.

Kanitlar:

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/db images/file/eys-el-kitabi-5993TR.doc

Kamt 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

Kamt 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

Derslik Alan(m?)
311 62
313 84
315 84

Kamit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

Laboratuvar Sayi

Endiistriyel Elektronik Laboratuvari 1

Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari

Elektronik Arastirma ve Gelistirme Laboratuvari

Proje Gelistirme Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Elektrik Makinalar1 Laboratuvari

Sayisal Elektronik ve Mikrodenetleyiciler Laboratuvari
* Sayisal Elektronik ve Mikrodenetleyiciler Laboratuvar:t ve Bilgisayar Laboratuvari ortak
kullanilmaktadir

N i

Ekipmanlar Say1
3D Yazici 1
Sensor deney setleri 1
PID Kontrol deney karti 1
Pnomatik / Elektropndmatik Egitim Setleri 2
Hidrolik Egitim Seti 1
Servopndmatik Pozisyonlama Unitesi 1
Bilgisayar Destekli Ger¢ek Zamanli Olgme ve Kontrol Sistemi 4
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Siemens Simotion D-425 Cok Eksenli Hareket Kontrol Deney Seti 4
PLC Deney Cantalari 8
Elektronik ve Otomasyon Tabanli proje iiretimleri (3D Insansi
Robot, Elektronik Kontrollu 3D Araba Motoru, Cesitli 1
Endiistriyel Uretim Sistemleri)

Sayisal Elektronik Deney Setleri 4
Sayisal Tasarim Deney Setleri 4
Osilaskop 4
Piezoelektrik Sensor Uretim Sistem 1
Lazer Tabanh Dijital Titresim Ol¢iim Sistemi 1
Mikrodenetleyici Gelistirme Kartlar 20
Makinalar Deney Seti 1
Gii¢ Elektronigi Deney Seti 4
Muhtelif Elektrik ve Elektronik Malzemeler -
Farkli Ozellikte Elektrik Motorlari 15
Bilgisayar 8

Kamt 8.1.4. Laboratuvar Katalogu

1) KONTROL ve OTOMASYON LABORATUVARI
- Pnomatik / Elektropnomatik Egitim Setleri (2 adet)

- Servopndmatik Pozisyonlama Unitesi ( 1 adet)

- Bilgisayar Destekli Ger¢ek Zamanli Olgme ve Kontrol Sistemi (1 adet, National Instruments
CompactFieldPoint)

- Siemens Simotion D-425 Cok Eksenli Hareket Kontrol Deney Seti

- PLC Deney Cantalar1 (8 adet)

- Siemens S7-200 CPU-222 PLC, EM 226 Analog modiilleri ile birlikte,
- Siemens S7-300 CPU-313C PLC

- Siemens TP 177B Dokunmatik Panel

- Sensor deney setleri

- PID Kontrol deney kart1

- Termokupllar ve Basing transmitterleri

2) PROJE GELISTIRME LABORATUVARI

- Elektronik ve Otomasyon Tabanli proje iiretimleri (3D Insanst Robot, Elektronik Kontrollu
3D Araba Motoru, Cesitli Endiistriyel Uretim Sistemleri)
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Bunlarin yani sira ilgili derslerde Sayisal Elektronik, Mikroislemciler ve Elektronik dersleri
icin de Endiistriyel Elektronik, Elektrik Makineleri, Sayisal Elektronik ve Mikrodenetleyiciler
Laboratuvarlart da kullanilmaktadir.

8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
(Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.)

Yazilim ve uygulama vb. sistemlerinin 6gretildigi dersler uygulama yapabilecekleri bilgisayar
laboratuvarinda yapilmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlar1 6grencilerin kendi meslegiyle ilgili
paket programlar1 6grenmeleri ve uygulamalari igin tasarlanmig, 40 adet bilgisayar barindiran
1 adet laboratuvardir. Bu laboratuvarlarda 6grenciler donanim ve yazilim programlarin
(Autocad, Proteus, Arduino Ide vb.) 6grenmektedirler.

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

Bilgisayar Laboratuvar: Ekipmanlari Sayisi
Masaiistii Bilgisayar 25
Projeksiyon Aleti 1
Bilgisayar Laboratuvan Yiiklii Programlar Sayisi
Autocad 1
Proteus 1
Arduino IDE 1
Microsoft Office 1

8.3. Kiitiiphane
(Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.)

- Aciklama eklenmelidir.

Yiiksekokul 6grencilerimizden gelen talepler dogrultusunda 2019 Ekim ayinda 301 numarali
sinif okuma ve ders ¢alisma salonu olarak ortak kullanima sunulmustur.

Kanitlar:
Kamt 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/kutuphane/hakkimizda.6714.tr.html

Kamt 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

Okuma ve ders ¢alisma salonu alani 62 m2
Okuma ve ders ¢alisma salonu alan1 kullanim kapasitesi 20 Kisi
Kitap Sayisi 177 adet
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8.4. Ozel Onlemler

(Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.)

Yiiksekokul biinyesinde gerceklestirilmekte olan tiim faaliyetler dikkate alinarak, risk analizi
yapilarak mevcut ve muhtemel kaza ihtimalleri ve riskleri belirlenmistir. Belirlenen kaza
risklerinin ortadan kaldirilmasi, azaltilmasi1 ve muhtemel kazalar sonucunda kaza etkilerinin en
aza indirilmesi amaciyla gerekli metotlar belirlenmis ve uygulanmaktadir. Kazalarin 6nlenmesi
amaciyla calisan tiim personele is saglig1 ve is giivenligi ile ilgili egitimler verilmis, gerekli
yerlere uyarici isaretler, resimler ve yazilar asilmis ve gerekli durumlar i¢in kisisel koruyucu
ekipmanlarin kullanilmas1 saglanmigtir. Bazi1 personele ilk yardim egitimleri aldirilmustir. Is
saghigl ve giivenligi ile ilgili olarak yapilan uygulamalar ile kurum personelinin yanm sira
ogrencilerimiz ve ziyaretcilerin de giivenlikleri saglanmaktadir. Kaza ve acil durumlarla ilgili
olarak tedbirler alinmig ve tatbikatlar yapilmistir.

Yiiksekokul yerleskesi girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Toplamda 3 adet giivenlik
gorevlisi kampiis igerisinde gorev yapmaktadir. Ayni1 zamanda, liniversite girisinde kapi
bariyeri yer almaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresinde yeterli sayida giivenlik kamerasi ile 24
saat izlenmektedir.

https://turqutlumyo.mchu.edu.tr/db images/file/eys-el-kitahi-5993TR.doc

https://turqutlumyo.mchbu.edu.tr/db images/file/prs007---isg-kontrol-proseduru---r0-
5940TR.doc

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/db images/file/prs010---acil-durum-proseduru---r0-
5943TR.doc
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https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/db images/file/prs006---risk-belirleme-ve-onleyici-faaliyet-
pros-5939TR.doc

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/db images/file/tbl004-risk-dereceleme-tablosu-r0-
5959TR.doc

Kurumumuzun giriginde engelli 6grencilerimiz i¢in 6zel giris kismi bulunmaktadir. Diger
katlara erigim binamizda bulunan iki asansor ile saglanmaktadir. Giris katimizda erkek ve kiz
ogrencilerimiz i¢in engelli WC bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 8.1.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorligii (link)

Kanit 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

Kamit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar
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Kamit 8.1.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik énlemlerine iliskin rapor

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.)

- Sayilar verilmeli

Boliim Destek Personeli Sayisi
Bolum Sekreteri 1
Idari Personel 12
Teknik Personel 3
Hizmet Personeli 8
Kanitlar:

Kamt 9.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)
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10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

(Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)

Kanitlar:

Kanit 10.1. Boliim Organizasyon Semast

Elektronik ve Otomasyan Balimi
Dog.Dr. Levent PARALI

Kontrol ve Otomasyon Teknolojsi Elektronik Teknolojisi
Dr.3gr.Uyesi Mehmet TASTAN Ogr.Gor. Olcay AYDIN

1-0§r.Gor.0r. Demet SARIYER . . .
E_ﬁﬁl.lGﬁl.l Ah O=sman GGKCAN I—DQF.GDI’.DI’. 5IbE| UYSAL -SA-I_.[LMIS

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/db images/file/org001--akademik-personel--organizasyon-
semasi------- r0-7074TR.pdf

Kanit 10.1. Bolim Komisyonlari

BOLUM iSLETMEDE MESLEKI EGIiTiM

KOMISYONU
BOLUM ADI: Elektronik ve Otomasyon
SIRA NO | KOMISYON UYELERi ADI SOYADI GOREVi
1 Dog. Dr. Levent PARALI Komisyon Bagkan1
2 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TASTAN Boliim Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii (Uye)
3 Ogr. Gor. Olcay AYDIN Boéliim Isletmede Mesleki Egitim Danismani (Uye)

BOLUM MUAFIYET VE INTIBAK KOMISYONU
BOLUM ADI: Elektronik ve Otomasyon

SIRA NO | KOMISYON UYELERIi ADI SOYADI GOREVi
1 Dog. Dr. Levent PARALI Komisyon Bagkani
2 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TASTAN Uye
3 Ogr. Gor. Olcay AYDIN Uye
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BOLUM AKADEMIK TESViIK BASVURU VE
INCELEME KOMISYONU

BOLUM ADI: Elektronik ve Otomasyon

SIRA NO

KOMIiSYON UYELERIi ADI SOYADI

Dog. Dr. Levent PARALI

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TASTAN

Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin GOKOZAN

0Z DEGERLENDIRME
RAPORU

BOLUM ADI: Elektronik ve Otomasyon

SIRA NO

Gorevli Ogretim Elemam

1

Ogr. Gor. Olcay AYDIN

AKADEMISYENLERE YONELIK CEVRIMICi
EGITICILERIN EGiTiMi PROGRAMI

BOLUM ADI: Elektronik ve Otomasyon

SIRA NO

Gorevli Ogretim Elemam

1

Ogr. Gor. Olcay AYDIN

BOLUMU OGRENCI KATILIMLI KALITE
ELCILERIi KOMiSYONU

BOLUM ADI: Elektronik ve Otomasyon

SIRA NO

Gorevli Ogretim Elemam

1

Dog. Dr. Levent PARALI

2

Ogr. Gor. Olcay AYDIN

BOLUMU OGRENCI KATILIMLI KALITE

ELCILERIi KOMiSYONU
BOLUM ADI: Elektronik ve Otomasyon
SIRA NO | KOMiISYON UYELERi ADI SOYADI GOREVi
1 Dog. Dr. Levent PARALI Komisyon Bagkan1
3 Ogr. Gor. Olcay AYDIN Uye

Boliim/Program Stratejik Plan ve Akreditasyon Komisyonu

AKREDITASYON KOMISYONU UYELERI

TURGUTLU MYO ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU STRATEJIK PLAN VE

Unvan, Ad-Soyad

E-Posta Adresi
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Dog. Dr. Levent PARALI levent.parali@cbu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TASTAN mehmet.tastan@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Olcay AYDIN olcay.aydin@cbu.edu.tr

Boliim/Program Mezunlar ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu

TURGUTLU MYO ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU MEZUNLAR VE SOSYAL
ETKINLIKLER KOMISYONU UYELERI

Unvan, Ad-Soyad E-Posta Adresi
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TASTAN mehmet.tastan@cbu.edu.tr
Ogr. Gor. Dr. Sibel UYSAL SATILMIS sibel.uysal@cbu.edu.tr
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Kamit 10.2. is Akis Diyagramlar1
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11. SONUC

Boliimiin/Programin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acgik yonlerinin raporda yer verilen ana
bagliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Bolim/Program daha d6nce bir dis
degerlendirme siirecinden ge¢cmis ve boliime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alman Onlemler,
gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.

Programimizin gii¢lii yonleri;

1.

Kalite Calismalari: Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda
programimizin gerekli gériilen tiim ¢aligmalar1 yerine getirir.

Teknik bilgi ve beceriler: Kontrol ve otomasyon teknolojisi programi, 6grencilere genis
bir teknik bilgi ve beceri yelpazesi sunar. Ogrenciler, elektronik, mekanik, yazilim ve
donanim sistemleri gibi farkli alanlarda kapsamli bir egitim alirlar. Bu nedenle,
mezunlar, birgok sektorde is bulma ve hizli bir sekilde basarili olma potansiyeline
sahiptirler.

Endiistri isbirligi: Kontrol ve otomasyon teknolojisi programlari, is diinyasiyla yakin
isbirligi icinde olur. Ogrenciler, endiistriyel isletmelerde isletmede mesleki egitimini
yapma firsatina sahip olurlar. Bu sayede, 6grencilerin pratik becerilerini gelistirmeleri,
yeni teknolojileri 6grenmeleri ve endiistriyel isletmelerin ihtiyaclarini anlamalar
saglanir.

Is olanaklari: Kontrol ve otomasyon teknolojisi programi, mezunlarina genis bir is
yelpazesi sunar. Mezunlar, otomasyon sistemleri, robotik, endiistriyel kontrol
sistemleri, yenilenebilir enerji ve elektrik gibi bir¢cok alanda is bulabilirler. Ayrica, bu
program mezunlarinin talep edildigi bir¢ok sektdér var, bu da mezunlarin is bulma
olasiliklarint artirir.

Inovasyon ve yenilik: Kontrol ve otomasyon teknolojisi programlari, yenilik¢i ve
yaratici fikirlerin gelistirilmesine tesvik eder.

Iletisim ve takim ¢alismasi: Kontrol ve otomasyon teknolojisi programlari, dgrencilere
iletisim becerilerini ve takim ¢alismasini gelistirme firsati sunar. Bu beceriler,
mezunlarin is hayatinda basarili olmalar1 i¢in dnemlidir. Ayrica, 6grenciler farklh
kiiltiirlerden gelen insanlarla ¢alisarak, kiiltiirel farkliliklara uyum saglama becerilerini
de gelistirirler.

Programimizin iyilesmeye acik yonleri;

1.

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi 6gretim programlarinin her 6gretim yili
oncesi 6grenci ihtiyaglar1 ve sektor gelismelerini géz 6niinde tutarak giincellenmesi,
Programimizin misyon, vizyon ve hedeflerine asgari diizeyde ulasilmasi,
Programimizdaki 6grencilerde kazanilmasi hedeflenen bilgi, kavrama ve uygulama
becerilerine uygun smavlar uygulanmasi, degerlendirilmesi ve analiz edilmesi,
Programimizdaki 6grencilere uygulanan anketlerin giincellenmesi,

Yenilik¢i teknolojiler: Kontrol ve otomasyon teknolojisi programlari, sektordeki
gelismelere ve yeniliklere hizli bir sekilde uyum saglamalidir. Programlar, yeni
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teknolojilere (6rnegin yapay zeka, nesnelerin interneti vb.) odaklanarak 6grencilerin
gelecekteki iglerinde karsilasabilecekleri zorluklara hazirlamalidir.

Pratik egitim: Kontrol ve otomasyon teknolojisi programlari, 6grencilerin pratik
becerilerini gelistirmeleri icin daha fazla firsat sunabilir. Ogrencilerin ger¢ek diinya
projelerinde calismalarina izin vermek veya endiistri isbirligi programlarina daha fazla
yatirim yapmak, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is hayatinda daha basarili olmalarina
yardimect olabilir.

Isletme yonetimi: Kontrol ve otomasyon teknolojisi programlari, dgrencilerin isletme
yonetimi becerilerini de gelistirmelidir. Endiistriyel isletmelerin yonetim stratejilerini
ve isletme siireglerini 6grenmek, mezunlarin liderlik ve yonetim pozisyonlari i¢in daha
hazir hale gelmelerine yardimce1 olabilir.

Coklu disiplinli yaklasim: Kontrol ve otomasyon teknolojisi programlari, 6grencilerin
diger disiplinlerle birlikte c¢alismalarin1 tesvik edebilir. Ornegin, programlar,
miihendislik, bilgisayar bilimi, matematik, isletme vb. gibi diger disiplinleri igeren
coklu disiplinli dersler sunabilir. Bu yaklasim, Ogrencilerin farkli perspektifleri
anlamalarina ve daha yaratici ¢oziimler bulmalarina yardimer olabilir.
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